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Der Lokale Integrationsplan (LIP) wird aktualisiert.

Projekttrager*innen des
1+ 11. Ideenwetthbewerbs
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GFZ-Kuratorin Dr. Koralia Sekler

GFZ-Ideenwettbewerb 2019:
Die Kuratorin des
Gesellschaftsfonds ladt zur
Auseinandersetzung mit den
Ergebnissen ein.

Im Jahr 2008 beschloss der Rat der Landeshaupt-
stadt Hannover den Lokalen Integrationsplan (LIP).
Seine Enfstehung wurde durch den dafiir eingerich-
teten Lokalen Integrationsrat intensiv begleitet. Der
gesamte Erstellungsprozess erfolgte unter einer
starken Befeiligung der Einwohnerinnen und Ein-
wohner unserer Stadt und zeichnete sich durch eine
breite, durch die Offentlichkeit begleitete Diskussi-
onsphase aus, deren Ergebnisse sich in den Haupt-
feldern Bildung, Wirtschaft, Soziales, Stadtleben,
Demokratie und Stadfverwaltung wiederfanden.
Demzufolge ist der LIP ein Gemeinschaftsprodukt
der Stadtverwaltung, -politik und -gesellschaft.
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. 1= Zusammenleben und andere

Organisationen ziehen Bilanz
» und sagen, wo Hand angelegt

&

Beim Auftakt am 18. Januar gab die Stadt im Haus der Jugend den offiziellen Startschuss zur Uberarbeitung des Lokalen Integrationsplans.

Die darin beinhaltete Zusammenstellung damaliger
MaBnahmen, Projekte und Initiativen der Stadt
sowie neuer Ideen und Handlungsfelder wird nun
nach zwdlf Jahren liberarbeitet.

Der Gesellschaftsfonds Zusammenleben der Lan-
deshauptstadt Hannover (GFZ) greift seit seinem
Bestehen Themen des LIP auf und bezieht sich
darauf in seinen Ideenwettbewerben.

Die Jury des GFZ widmete sich 2018 in ihrem XI.
Ideenwettbewerb ,,Erfahrung fiir die Zukunft! Zehn
Jahre Lokaler Integrationsplan — Wie soll es weiter-
gehen?“ dem Riickblick auf zehn Jahre LIP.

Die zentralen Fragen waren:
Wie wurde der LIP in Hannover umgesetzt?

e Wie sind die Handlungsansatze realisiert
worden?
Welche davon wurden nicht weiterverfolgt?
Was wissen die Einwohnerinnen und Einwohner
unserer Stadf iiber den LIP?

e Welche Bedeutung hat der LIP fiir die
Stadtteile/Stadtbezirke und Integrationsbeirate?

e Welche Ziele sollen bei der Fortschreibung
des LIP unbedingt beriicksichtigt werden?

e Welche Erfahrung machten die Projekttrager
mit dem Gesellschaftsfonds Zusammenleben
als Teil des LIP?

Der Riickschauprozess erfolgte unter aktiver
Beteiligung der Stadtgesellschaft in Workshops,
Konferenzen, Diskussionsforen und moderierten
Gesprachen. Die Ergebnisse sind als Poster
durch die Projekttrager aufgearbeitet und in der

werden muss.

Auftaktveranstaltung zum LIP 2.0 prasentiert
worden. Die GFZ-Jury freut sich {iber diese hohe
Expertise der Befeiligten und bedankf sich bei allen
dreizehn, durch den GFZ gefdrderten Projekttragern
fiir ihren qualitativen Beitrag zur Uberarbeitung
des Lokalen Integrationsplans. Ein zusatzlicher
Dank gilt dem Runden Tisch fiir Gleichstellung

— gegen Rassismus, Unferstiitzerkreis Fliichtlings-
unterkiinffe Hannover, gEMiDe e.V. und Janusz
Korczak — Humanitare Flichtlingshilfe e.V. fir ihre
Anregungen, die in dieser Publikation ebenfalls zu
finden sind.

Mit der Ihnen vorliegenden Broschiire mdchten wir
die Stadtgesellschaft, die Kommunalpolitik und die
Stadtverwaltung dazu einladen, sich an dem Uber-
arbeitungsprozess unseres zukiinftigen Gemein-
schaftsproduktes aktiv zu beteiligen. Das Ziel sollte
ein gemeinsamer Handlungsplan fiir Gleichstellung
und bessere Teilhabe aller in Hannover lebenden
Menschen sein!

MiSO e.V. fordert

Integrationsrat
Was wurde geschafft, wo steht Hannover
gerade und wo sind noch Baustellen?

Beim Zukunftskongress am 15.6.2019 wurde

der Lokale Integrationsplan (LIP) unter die

Lupe genommen. Gastgeber waren das MiSO-
Netzwerk, Faust e.V. und kargah e.V. Durch
Vortrage und Podiumsdiskussionen erhielten 120
Teilnehmer*innen einen tiefen Einblick, was der LIP
bewirkt hat und wo man noch nachbessern muss.
Mehr dazu auf Seite 3, 4 und 5.



Politik theatfralisch

unterrichten

Studierende des Instituts fiir Politische
Wissenschaft der Leibniz Universitat
Hannover (IPW) vermitteln politische
Bildung durch Theater.

Normalerweise befassen sich die Studierenden des IPW
mit grauer Theorie und Statistiken. Doch Politische
Bildung und Kunst schlieBen einander nicht aus. So
diirfte es eine willkommene Abwechslung gewesen sein,
als die Student*innen zusammen mit Gefliichteten ein
Theaterstiick inszenierten, das sie Mitte letzten Jahres auf
mehreren Biihnen auffiihrten. Wie die Projektleiterin Prof.
Dr. Christiane Lemke dafiir sorgte, dass es nicht bei den
Auffiihrungen blieb und die Welt noch in Zukunft davon
profitieren kann, erfahren Sie auf Seite 6.

Marchenkoffer e.V.: ,,Jedes
Kind hat ein Recht auf

umfassende Bildung*
Kinder und Jugendliche diskutierten iiber
Mehrsprachigkeit.

Wenn man Kinder sieht, die sich schon im Vorschulalter wie
selbstverstandlich in zwei oder mehr Sprachen ausdriicken
kénnen, kdnnte man als einsprachig aufgewachsener
Mensch fast neidisch werden. Doch Mehrsprachigkeit kann
— wenn sie nicht schon friithzeitig professionell gefordert
wird — auch anstrengend sein. Mit Marchenkoffer e.V.
diskutierten Kinder und Jugendliche (iber ihre Erfahrungen,
Versdumnisse und was ihre Lehrer und Eltern besser hatten
machen kénnen. Mehr dazu auf Seife 15.

»Bei uns in der Nahe gibt es eine dltere
Dame, die den Kindern Polnisch beibringt.
Aber da hei3t es in der Regel: sitzen,

zuhoren, schreiben. So stelle ich mir den
Lernprozess nicht vor.

Bulgar(i)en e.V.:
,,Osteuopaische
Arbeitnehmer*innen werden

ausgebeutet!*

80 Bulgar*innen beteiligten sich an
einer Befragung - die Ergebnisse sind
alarmierend.

Der Verein Bulgar(i)en in Hannover e.V. befragte in
Hannover lebende Bulgar*innen und gab einen Einblick,
wo die bulgarische Community beim Thema Teilhabe steht
und wo noch Baustellen sind. Viele Arbeitnehmer*innen
im Niedriglohnsektor arbeiten 12 Stunden am Tag — da
bleibt nicht viel Zeit ibrig, um das Stadfleben akfiv
mitzugestalten. Warum Ostfeuropder*innen es schwer
haben, Deutsch zu lernen, erfahren Sie auf Seite 11.

Die Projekttrager*innen des elften Ideenwettbewerbs
des Gesellschaftsfonds Zusammenleben (GFZ) hielten
ihre Ergebnisse auf GroBplakaten fest, die bei der
Auftaktveranstalfung am 17. Januar im Haus der
Jugend in Form einer Poster-Prasentation mit den
Teilnehmer*innen diskutiert und erklart wurden.
Fiir diese Poster-Prasentation wurden die Projekte
aufgeteilt in vier Themeninseln. Kargah, MiSO, Faust
und Tolstoi e.V. zum Beispiel veranstalteten gemeinsam
einen groBen Zukunftskongress und diskutierten
grundsatzliche Fragen. Deshalb bilden sie zusammen

Institut fir padagogische
Professionaliftat
qualifiziert Geflichtete zu

Brickenbauer*innen

Warum sollte man Potenzial brach liegen
lassen? Vertrauen in Behdrden und das
Rechtssystem kann nur durch Begeghungen
aufgebaut werden.

Was man als neu eingereiste*r Gefliichtete*r meisterhaft
beherrschen sollte — egal wie qualifiziert und motiviert
man sein mag — ist das Warten. Auf Bescheide, auf eine
Arbeitserlaubnis, auf vielleicht lebensverdandernde Ent-
scheidungen der Behorden. Diese Passivitat beendete das
Institut fiir pddagogische Professionalitdt e.V. mit dem
Projekt ,,ViP im LIP“ und motivierte die Betroffenen, sich
akfiv einzubringen. Wie das geht, erfahren Sie auf Seife 10.

Zu wenig Wertschatzung
tfrotz ausgezeichneter

Fachexpertise?

Die Delegierten der Integrationsheirdte
kritisierten, dass man sie kaum wahrnimmt,
und stellen ihre eigene Funktion in Frage.

Die Integrationsbeirdate (IBR) befassten sich im Rahmen
ihres GFZ-Projekts mit dem Lokalen Infegrationsplan,
auf dessen Grundlage sie entstanden sind. Die IBR
sind an die Stadtbezirksrdte angegliedert und in ihren
jeweiligen Stadtteilen aktiv. Im Forum ihrer gemeinsamen
Delegiertenkonferenz diskutierten sie ihre Ergebnisbilanz
der lefzten zehn Jahre und kamen zu erniichternden
Ergebnissen. Lesen Sie weiter auf Seite 18.

Mehr Aufklarung und

weniger Blrokratie!
,»Integration ist keine EinbahnstraBBe.*

Auf der Facebookseite ,,Die Lounge Hannover* wurden
Neueinwanderer*innen gefragt, welche Teilhabeangebote
in Hannover sie kennen und welche sie nutzen. Warum die
Stadtgesellschaft mehr tun muss, erfahren Sie auf Seite 9.

eine Themeninsel. Andere Projekttrager*innen setzten
thematische Schwerpunkte und wurden unterteilt
in die Themeninseln ,,Beteiligung®, ,,Jugend‘ und
»otadfteilarbeit““. Da auch vier weitere Organisationen,
die nicht am GFZ-Wetthewerb teilgenommen hatten,
ihren Beifrag zur Auftakfveranstaltung leisten

wollten und ebenfalls Poster ablieferten, wurden
sie mit Einverstandnis der GFZ-Jury ebenfalls in die
vorliegende Zusammenstellung aufgenommen. lhre
Beitrage sind am blauen Kopf- und FuBdesign der
enfsprechenden Poster kenntlich.

Oberbiirgermeister

Belit Onay erdffnet

die LIP 2.0-Auftaktveranstaltung
am 17.1.2020

Turkische Gemeinde in
Niedersachsen bildet

Multiplikator*innen aus
Demokratische Partizipation war Weg und
Ziel zugleich.

Die Tirkische Gemeinde in Niedersachsen beschéftigte sich
mit der Frage, wie man eine bessere Biirger*innenbeteiligung
erreichen kann. Auf verschiedenen Veranstaltungen
wurde lberlegt, wie man bestehende Projekte besser
untfereinander vernetzen kann. Mehr dazu auf Seite 13.

Lebensqualitat durch
Bildung

Schmitt e.V. fithrte vier Projekte im
Stadtteil Mittelfeld durch.

Wer das friedliche Miteinander starken mochte, muss
nicht weit fahren — Schmitt e.V. hat bewiesen, dass man
am besten vor der eigenen Tiir anfangt. Der Verein fiihrte
vier Projekte in Mittelfeld durch und verwandelte das
,Nebeneinander* in ein ,,Miteinander®. Mehr dazu auf
Seite 19.

Schmitt e.V.: ,,Was heift

,Willkommen sein‘ im Alltag?“

Hakili-So e.V. produziert

Film zur Sensibilisierung

Was ist eigentlich ,,Critical Whiteness“? In
einer Workshopreihe wurden u.a. Interviews
mit den Teilnehmenden gefiihrt, aus denen
ein Dokumentarfilm entstanden ist.

Hakili-So e.V. sensibilisierte Jugendliche fir Themen
wie Rassismus und Diskriminierung und qualifizierte sie
mit Workshops, damit sie Betroffene in ihrem direkten
Umfeld unterstiitzen kénnen. Wie das geht und was dabei
herauskam, erfahren Sie auf Seite 14.

Tolstoi e.V. fordert
kommunales Wahlrecht

auch fur Auslander*innen
Wer hier lebt, soll auch hier wahlen diirfen.

Tolstoi lud ein, um (iber den LIP zu reden. In den sechs Dis-
kussionscafés wurden allerhand Themen bearbeitet. Dabei
ging es um freie MeinungsduBerung, Antidiskriminierung
und Begegnungsraume. Was die Teilnehmer*innen zu den
Integratfionsbeirdten zu sagen hatten, lesen Sie auf Seife 7.
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Projekttrager*innen und Zielsetzung

Das Projektkonzept der Kooperationspartner FAUST e. V., kargah e. V. und MiSO-Netz-
werk Hannover e. V. (MiS0) sollte es ermdglichen, den bestehenden Lokalen Integrati-
onsplan (LIP) zu evaluieren und konstruktive Vorschlage und Forderungen hinsichtlich
der Weiterentwicklung des LIP zu erarbeiten. Einbezogen wurden Interessierte und

w

Expert*innen der lokalen Politik und Verwaltung, der Zivilgesellschaft und der lokalen

Migrant*innenSelbstOrganisationen (MSO).

S

MiSO

MigrantinnenSelbstOrganisationen-
Netzwerk Hannover e.V.

Projektschwerpunkt MiSO e.V.

Gemaf den Vorgaben des Ideenwettbewerbs und unter Ein-
beziehung der Themenschwerpunkte des LIP war es Aufgabe
von MiSO, bei mdglichst vielen MSO in Hannover die jewei-
lige Kenntnislage zum LIP zu erkunden, Wissen hinsichtlich
des LIP zu vermitteln, vorhandene Kritik am bestehenden
LIP und Bedarfe hinsichtlich der Weiterentwicklung des LIP
aufzunehmen und die MSO zur Teilnahme am Zukunftskon-
gress zu motivieren.

Methoden MiSO e.V.

Die Aufgabe wurde einerseits durch eine umfassende Befra-
gung der MSO mittels eines Fragebogens und diverse kleine-
re Workshops umgesetzt. Ein wichtiges Ergebnis war, dass
sich fast alle Befragten migrant*innenspezifischen Alltags-
problemen ausgesetzt sieht, insbesondere in puncto Rassis-
mus, (institutioneller) Diskriminierung, Sprache und Integra-
tion.

Muttersprache lernen
8,11 %

Hauptprobleme
Arbeitssuche

fur Migrant*innen 541 %
Nichtkenntnis
von Gesetzen
541 %

Arbe_i_t mit
den Amtern
10,81 %

Integration
13,51 %

Wohnungssuche
13,51 %

Rassismus und
Diskriminierung
24,03 %

Sprachprobleme
16,22 %

Projektgesamtergebnisse nach Handlungsfeldern des LIP:

Voraussetzungen fiir eine
inklusive Weiterentwicklung des LIP

Bestandsaufnahme zur Lage der Integration in Hannover

le Mitbestimmung

Vielfalt und Teilhabe als Gesamtkonzept / Leitgedanken des
LIP

Breite Offentlichkeitsarbeit zum LIP, Vermittlung der Inhalte
und Maglichkeiten, Einbeziehung der Zivilgesellschaft in die
Konzepterarbeitung

- Regelmaniges Controlling des LIP durch unabhangige Kom-
mission unter Beteiligung von Migrant*innen

Schaffung konkreter Beteiligungsformen am LIP
Anpassung des LIP an Lebenssituationen der Migrant*innen
Klare Definition der Aufgaben und Funktionen von MSO,
Stadtverwaltung u.a.

Einbindung der mit den Flichtlingen arbeitenden Institutio-

nen, Initiativen und Akteur*innen
Prasentation der Forderungen von Flichtlingen und MSO in

1. Bildung

- Bedarfsorientierte Weiterbildung fir Migrant*innen

Starkung der Beteiligung der MSO am LIP durch redaktionel- - Anerkennung von MSO-Bildungsorganisationen

Finanzielle Sicherung der Bildung fur Flichtlin-

ge /Migrant*innen durch MSO-Bildungstriger

- Forderung informeller Bildung

- Forderung nach einem Runden Tisch von
Bildungseinrichtungen und MSO

- Weiterbildung fur Migrant*innen aller Alters- und
Statusgruppen

- Anerkennung von im Herkunftsland erworbenen

Ausbildungen  und Abschlissen fir schnelleren Zugang

zum deutschen Bildungssystem und zum Arbeitsmarkt

Mehrsprachige Informationen uber Praktikums- und

Ausbildungsmaoglichkeiten

Zeitnahe Vermittlung in Ausbildung, Weiterbildung,

Praktika und Arbeit

- Schulung der interkulturellen Kompetenz von Lehrenden

einem gemeinsamen Forum unter Beteiligung des Stadtrates - Forderung der Grundbildung wie Mathematik und Informatik

po itische Entschel ungstrager Innenj un er verwa tung
(politische Entscheid dger*innen) und der Verwal

Landeshauptstadt

Hannover

und der Allgemeinbildung
- Gezielte Begleitangebote zu Weiterbildungskursen
(Kinderbetreuung / sozialpidagogische Betreuung)

Gesellschaftsfonds
Zusammenleben (GFZ)

- Nachhilfe, intensivere Beratungsangebote und langfristige
Begleitung von Geflichteten

- Motivierung durch Anerkennung von Teilergebnissen
(Erfolgserlebnis) Sprache

- Gezielte Forderung mehrsprachiger Kitas

- Verstarkte Forderung muttersprachlicher Bicher fur Kinder

- Bedarfsgerechte Unterstiitzung migrantischer Eltern, damit
diese die Schulausbildung ihrer Kinder fordern konnen

- Vermehrte Forderung von Sprachlernklassen und
Muttersprache in den Schulen

- Erweitertes Angebot von Sprachvermittlung

- Gezielte berufsspezifische Sprachforderung

- Anpassung der Sprachkurse an individuelle
Vorkenntnisse und Fahigkeiten

- Gezielte Forderung von Tandem-Programmen

- Informationen Uber Kommunikationskurse

- Forderung der Kommunikation mit deutschen
Muttersprachler*innen

- Infragestellung der Fixierung auf B1

- Realistische zeitliche Erwartungshaltung in puncto
Spracherwerb

Xl. I[deenwettbewerb
,Erfahrungen fur die Zukunft!

Zehn Jahre Lokaler
Integrationsplan - Wie soll
es weitergehen?
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Projektschwerpunkt kargah e.V. Workshops kargah e.V.

Der kargah e. V. fihrte im Rahmen des Projekts unter Zuhil- 1. Austausch mit dem Integrationsbeirat Linden-

fenahme vielfaltiger Methoden drei Diskussionsveranstaltun- Limmer Uber den Lokalen Integrationsplan

gen mit unterschiedlichen thematischen Schwerpunkten und 2. Anregungen zur Uberarbeitung des Lokalen ' -
Teilnehmer*innenzusammensetzungen durch, um den bestehen- Integrationsplans (LIP) aus der Perspektive ﬁls_)ls ka rga h
den LIP aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten und kri- von Gefluchteten und Ehrenamtlichen ff:—.:::sl1T.:;T:I;-.Iﬁ-ﬁ::;":r.”km"'
tisch zu beleuchten. Dabei wurde besonderer Wert auf die Diver- 3. Chancen von Gefliichteten in Ausbildung und

sitat der Herkunft und Lebensumstande der Teilnehmenden geleg, auf dem Arbeitsmarkt unter Bertlcksichti-

um ein maglichst breites Spektrum an Betrachtungsweisen und gung der Weiterentwicklung des LIP

Erfahrungshintergriinden einbeziehen zu konnen.
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Lahenssdhen
Projektgesamtergebnisse nach Handlungsfeldern des LIP:
2, Wirtschaft 3. Soziales 4, Stadtleben
- Arbeitserlaubnis fur Migrant*innen aller Statusgruppen - Schaffung von interkulturell kompetenten Beratungsstellen - Bedurfnisorientierte Wohnungspolitik
- Unterstitzung bei der Suche nach Ausbildungs- und - Forderung von gemeinsamen und betreuten - Wohnquartierbezug als wichtige Voraussetzung
Arbeitsplatzen Begegnungsorten, um den haufig isolierten Gefliichteten fur eine gelungene Integration
- Aufklarung uber Arbeitnehmerrechte Kontakt zu Deutschen zu ermaglichen - Moglichkeit des Verbleibs im Stadtteil
- Mehrsprachige Informationen - Unterstitzung fir alleinerziehende Miitter - Mehr Privatsphare und Selbstbestimmung in den
- Gezielte Forderung von Projekten wie Speed Dating - Vereinfachung des Nachzugs von Familienangehorigen Fluchtlingsunterkinften
zwischen Firmen, die Ausbildungsplatze anbieten, und - Reale Wertschatzung der Migrant*innen, Beteiligung mit - Schnellerer Ubergang von Fliichtlingsunterkiinften in
Gefliichteten, die einen Ausbildungsplatz suchen erfahrbarer Wirkung eigenen Wohnraum
- Sinnvolle und zeiteffiziente Mafinahmen des Job-Centers - Strukturen der Selbstorganisation von Fluchtlingen und - Mehr Unterstiitzung beim Umzug von der
- Fuhrerschein in allen Sprachen Fluchtlingshilfe starken Fluchtlingsunterkunft in Wohnungen
- Umfassende Beratung zu Existenzgriindungen, - Personliche Kontakte zu Gefliichteten durch hauptamtliche - Vermehrte Bereitstellung von Wohnraum fir
logistische und finanzielle Unterstiitzung Mitarbeiter*innen sozial Schwache und Geflichtete
- Recht auf mehrere Beschaftigungsverhaltnisse - Bessere Kontaktmdoglichkeiten der Gefliichteten zur
- Gleichstellung der Lohne von Migrant*innen und Deutschen Zivilgesellschaft
- Abschaffung des Arbeitsnachweises fiir Familiennachzug - Schaffung mehrsprachiger Begegnungsorte

Xl. ldeenwettbewerb
,Erfahrungen fur die Zukunft!

Landeshauptstadt Hannover Gesellschaftsfonds Zehn Jahre Lokaler

Zusammen|eben (GFZ) Integrationsplan - Wie soll
es weitergehen?
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Projektschwerpunkt Faust e.V.

Im Rahmen der Projektleitung oblag es dem Kulturzentrum Faust e. V. sowie dem kargah e. V.,
einen ganztagigen offentlichen Zukunftskongresses zum LIP zu konzipieren und organisieren.
Die Erkenntnisse der ersten Projektphase unter Leitung der Kooperationspartner MiSO e. V. und
kargah e. V. bildeten eine Grundlage des Kongresses, der sich an MSQ, &ffentliche Akteur*innen
und die Zivilgesellschaft im Allgemeinen richtete. In Form von Podiums- und Publikumdiskus-
sionen und diversen themenspezifischen Workshops wurde der LIP unter den drei Schwer-
punkten Demokratie, Stadtleben und Erwachsenenbildung evaluiert und mogliche Perspektiven
entwickelt. Etwa 120 Personen aus den verschiedensten Zusammenhangen nahmen an der Ver-
anstaltung teil. Im Anschluss an den Kongress wurde eine Dokumentation mit samtlichen Pro-

fts-
Irass

jektergebnissen erstellt und verdffentlicht.

Projektgesamtergebnisse nach Handlungsfeldern des LIP:

5. Demokratie

Partizipation und Mitbestimmung

- Wir fordern nachdriicklich, dass Migrant*innen nicht nur
als Ideengeber, sondern als aktiv Mitgestaltende und
Entscheidungsbeteiligte fungieren kénnen. In dieser Funk-
tion sollten Migrant*innen nicht langer nur ausschliefilich
ehrenamtlich tatig sein, sondern mit eigens dafir bereit-
gestellten finanziellen Mitteln ausgestattet werden.
Erhohung des Anteils von Beschaftigten mit Migrations-

geschichte auf allen Ebenen und in allen Gremien und Raten

der offentlichen Verwaltung und der Stadt

Einsetzung des geplanten Integrationsrats

- Umwandlung des Internationalen Ausschusses in einen
Ausschuss besonderen Rechts

Fortschreibung des GfZ, bedeutsame Aufstockung der
Fordergelder

Erweiterung der formalen Kompetenz der Integrations-
beirate - politische Mitbestimmung

Formale Beteiligung der Integrationsbeirate an
Stadtentwicklungsthemen

Einfihrung des kommunalen Wahlrechts fur alle
Migrant*innen

Erleichterung der Einbirgerung

Einbindung von Jugendlichen in politische Prozesse
Institutionelle Forderung aller aktiven MSO
Bereitstellung kostenloser Raume fur Treffen und Aktionen
von MSO

Landeshauptstadt

Hannover

6. Stadtverwaltung

- Hilfestellung fir MSO bei der Beantragung von -
Projektgeldern

- Finanzielle und logistische Unterstitzung der
migrantischen Offentlichkeitsarbeit

- Schaffung einer LHH-Webseite zur Verdffentlichung von -
MSO-Themen und -Veranstaltungen

- Unterstitzung von Begegnungsorten und
Dialogmadglichkeiten, Initiilerung niedrigschwelliger
Diskussionsveranstaltungen

- Muttersprachliche Informationsveranstaltungen der
Stadt fur Migrant*innen

- Anwendung kreativer Formen der Informationsvermittlung,
Mut zu neuen Formaten

Rassismus und Diskriminierung -

- Gezielte Aufklarung der Zivilgesellschaft - Migrant*innen
sind gleichberechtigte Mitblrger*innen

- Entsprechend breite Aufklarung der Gesamtbevolkerung
durch Bildung

- Anerkennung und Sichtbarmachung der gesamtgesellschaft- -
lichen Leistung von Migrant*innen

- Gezielte Malnahmen gegen Rechtspopulismus, Alltagsrassi- -
mus und institutionelle Diskriminierung

(Gesellschaftsfonds
Zusammenleben (GFZ)

Weitere Verbesserung der Kommunikation / des Informati-
onsflusses zwischen Behorden und MSO

LIP soll wieder zur Chefsache gemacht werden: Ansiedlung
auf OB-Ebene

Migration als Querschnittsaufgabe aller Fachbereiche
Interkulturelle fonung der Verwaltung - Einflihrung einer
Quote fur Mitarbeiter*innen mit Migrationserfahrung
Vorantreiben der interkulturellen Kompetenz der Stadtver-
waltung: verpflichtende Schulungen aller Fachbereiche in
interkultureller / interreligidser Kompetenz

Solange Mehrsprachigkeit innerhalb der Verwaltung fehlt:
Schaffung eines kostenneutralen, flexiblen und sprachlich
breiten Ubersetzer*innen- und Dolmetscher*innen-Pools
Generelle Informationen in leichtverstandlichem Deutsch
Einfuhrung einer Beschwerdestelle fur Migrant*innen, wo
diese in ihrer Muttersprache Beschwerde fiihren konnen
Stadtverwaltung muss ein zentrales Organ fir den LIP-Pro-
zess sein - Strukturen zum LIP mussen auch in der Verwal-
tung entwickelt werden

Begleitung der Umsetzung des neuen LIP durch ein Gremium
auferhalb der Verwaltung

Langfristige Sicherung wichtiger Strukturen
(Bildungslots*innen, Vormundpat*innenschaften fiir Gefliich-
tete, etc.) durch Institutionalisierung

Prifung stadtischer Ausgaben hinsichtlich des anteilig ge-
rechten Nutzens fur Migrant*innen

Xl. ldeenwettbewerb
,Erfahrungen fur die Zukunft!

Zehn Jahre Lokaler
Integrationsplan - Wie soll
es weitergehen?
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Nicht nur GFZ-Forderung sondern auch Politikprasenz und ein gelebter

LIP mit aktiver Unterstitzung und offenen Diskussionsprozessen

Institut fur Politische
Wissenschaft

Arbeitsbereich internationale Beziehungen
Leibniz Universitat Hannover
Prof. Dr. Christiane Lemke

GFZ-Projekte — Impulse fiir die Integration

= Politik theatralisch unterrichten"

=  Bretter, die die Welt bedeuten: Die Rolle des
darstellenden Spiels in der Integration als
Handlungsfeld im Lokalen Integrationsplan”

7
'{\‘\ Institut fur
Politikwissenschaft

»Politik theatralisch unterrichten*

Unter diesem Titel wurde im Zeitraum Oktober

2017 bis Februar 2018 ein GFZ -Projekt im Rahmen
des 10. Ideenwettbewerbs geplant und durchgefiihrt.
Ziel war es, fir Migranten und Gefliichtete gemeinsam

mit Studierenden aus Hannover im kreativen Schreiben

und Theaterspielen politische Bildung zu erlangen und
aus dem Mosaik unterschiedlicher biografischer
Erfahrungen das Bild eines politischen Gemeinwesens
zu entfalten. Die anschlieRenden Theaterauffiihrungen
mit dem Titel ,Die Insel“ fanden am 31. Mai 2019 im
Freizeitheim Vahrenwald und am 03. und 06. Juni 2019
im Kulturzentrum Faust in der Region Hannover statt.
Zur Sicherung der Nachhaltigkeit des Projektes wird ein
Buch mit dem Titel ,Politik und Theater als Weg zur
Integration” von Prof. Dr. Christiane Lemke und Dr.
Amalia Sdroulia verfasst und im LIT Verlag publiziert.

Theaterauffiihrung "Die Insel”, Freizeitheim Vahrenwald, 31.05.2019

,Bretter, die die Welt bedeuten: Die Rolle des
darstellenden Spiels in der Integration als
Handlungsfeld im Lokalen Integrationsplan™

Das Projekt dient der Vorbereitung und Durchfiihrung
eines Symposiums, das den Lokalen Integrationsplan
(LIP) der Landeshauptstadt Hannover reflektieren und
bewerten soll. Grundlage des Projektes sind
wissenschaftliche Untersuchungen zur Integration auf
kommunaler Ebene sowie Erfahrungen mit der
Integrationsarbeit von Projekttréagern, die in den letzten
Jahren vom Gesellschaftsfonds Zusammenleben in der
Landeshauptstadt Hannover geférdert wurden. Das
Projekt verfolgt eine interdisziplinare Perspektive aus
Theater- und Politikwissenschaften und bezieht
Ergebnisse aus qualitativen Interviews mit den
Projektlernenden mit ein, in denen ermittelt werden soll,
welche Erfahrungen sie schon mit der Integration
gesammelt und welche Erwartungen sie an Integration
zukunftig haben.

w»Die Insel*
3 Mx 2019
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Erfahrungen der Projekttrager mit dem GFZ

,Dass es diese gegenseitige menschliche Ebene gibt,
das ist unbeschreiblich, was GFZ uns erméglicht hat
(...). Ich kann nicht kritisieren. (Die) Jury ist toll also,
wenn man Unterstiitzung braucht (...) und dann sie
unterstiitzen auch tatséchlich. Es ist nicht so ,gucken
wir mal“ und auch die Verwaltung ist genau richtig, weil
durch die Verwaltung (wir) auch viel Unterstiitzung
bekommen, also wenn wir Fragen haben (...).
Deswegen gehért GFZ zu unserem Leben.*”

Erfahrungen der Projekttrager mit dem LIP

LDer LIP ist ein Stiick Papier — steht da unten auch
drin schén gedruckt. Aber der LIP lebt nicht. Und im
Grunde genommen lebt der LIP durch den GFZ,
durch die Projekte, die damit gef6rdert werden, all
diese Jahre (...). Der LIP ohne GFZ und ohne eine
Férderung ist ein Buch wie viele andere (...). Also,
wenn sie den LIP ins Leben bringen wollen, dann
mlissen sie das mit Projekten machen. Nur dann ist
es ein gelebter LIP, eine gelebte Integration. Sonst ist
es eine geschriebene. Aber wenn sie etwas bewegen
wollen, dann miissen sie etwas tun (....) zum einen
mit Engagement verbunden und zum zweiten mit
Geld.”

Beitrag zur Umsetzung des Lokalen
Integrationsplans (LIP)

Die Kombination zwischen Theaterspiel und
szenischem Schreiben im Fach Politik hat einen
starken Bezug zu den Inhalten des Lokalen
Integrationsplans (LIP) in der Landeshauptstadt
Hannover, dessen zentrale Aufgabe das Aneignen
politischen Wissens ist. Nach dem Projekt erhhten
sich die Chancen der Teilnehmenden auf Arbeit und
selbststéandiges Leben in Deutschland. Durch die
Beteiligung verschiedener Akteure und Institutionen
im Projekt entstand eine Verkniipfung von Theorie
und Praxis sowie eine gelungene Netzwerkarbeit. Mit
dieser Vernetzung erweiterten sich die
Partizipationsmoglichkeiten der Lernenden in
Institutionen und Vereinen. Kulturelle Pluralitat sowie
interkulturelle Kompetenz wurde gelebt und
weiterentwickelt. Damit wurde ein Beitrag fir ein
besseres Zusammenleben in der Region Hannover
geleistet.

Ergebnisse qualitativer Interviews beziiglich

der Rolle von GFZ und LIP

1. GFZ-Projekttrdger machen durch kinstlerische und
kreative Projekte den kritischen Umgang mit
Integration schmackhafter und schmerzloser.

2. Integration geschieht durch Schreiben, Sprechen,
Horen, Sehen, Spielen, Malen, Fotografieren
eigener gelebter Biografien und nicht durch langes
Diskutieren daruber.

3. ,Das Private ist politisch" bestatigt sich im
individuellen ehrenamtlichen Engagement der
Einzelnen durch gemeinsame Gestaltung von
Politik.

4. Das Problem der Integration erledigt sich also nicht
allein durch die GFZ-Férderung, sondern durch
Politikprasenz und einen gelebten LIP mit aktiver
Unterstitzung und offenen Diskussionsprozessen.

5. Gemeinsame Starke und Abbau gegenseitiger
Entfremdung zwischen Einheimischen und
Migranten, zwischen Politik und Vereinen,
Institutionen, Organisationen kénnten zur
Neudefinition von Integrationspolitik flhren.
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Landeshauptstadt

Hannover

Unsere wichtigsten Empfeh-
lungen fur den LIP 2.0:

1. Eine Aufgabe des LIP waére, zukiinftig kreative
Projekte zur politischen Teilhabe und
interkulturellen Férderung zu unterstitzen.

2. Eine Kooperation zwischen der Stadt und der
Universitat ware ein Impuls fiir Demokratie und
Integrationsforderung.

3. Integrationspolitik setzt politischen Willen
voraus, aktive Teilhabe von Migranten zu
fordern.

Gesellschaftsfonds
Zusammenlieben (GFZ)

Konferenz am 28.06.2019
von links: M.G. Behrendt, R. Kramarek, C. Lemke, l. Lange, M. Pejic

Xl. Ideenwettbewerb
,Erfahrung fur die Zukunft!
Zehn Jahre Lokaler
Integrationsplan — Wie soll
es weitergehen?”
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Kurz & knapp: lhre wichtigste Erkenntnis zum LIP

Vielfalt verbindet

LIP bewegt

www.tolstoi-hannover.de

|. DISKUSSIONSCAFE

Demokratie: Beteiligung, Einbiirgerung und Antidiskriminierung — brauchen
wir eine Anfidiskriminierungsstelle auBerhalb der Verwaltung?

Wichtigste Ergebnisse der Diskussionen:
* Thema Demokratie: Die Empfindung tendiert oft dazu, dass eine echte
Meinungsfreiheit in Deutschland nicht gegeben ist
* Thema Beteiligung und Einbirgerung: Es sollte ein kommunales Wahl-
recht fiir alle Migrant*innen geben, dhnlich, wie fiir EU-Biirger
¢ Thema: Diskriminierung: Vielfiltige und teilweise erschreckende Erfah-
rungen. Nach wie vor ist der Handlungshedarf groB

d Beteiligung

und durchgefiihrt von:

In Kooperation mit:

I1. DISKUSSIONSCAFE

Bildung: Von der Grundschule bis zur Erwachsenenhildung —
welche Bildungswege sind maglich?

Wichtigste Ergebnisse der Diskussionen:
* Das Schulsystem in Deutschland wird oftmals als kompliziert und unge-
recht empfunden
* Beim Thema Chancengleichheit besteht erheblicher Nachholbedarf
* Diskriminierungserfahrungen auch im Schulalltag

Das Projekt wurde entwickelt

S
iw T!l'l!éﬁ:lll:allwnwm

Landsmannschaft der
Deutschen aus Russland e. V.

[11. DISKUSSIONSCAFE

Leitlinien der stddtischen Integrationspolitik — was Gbernimmt die Stadtver-
waltung, worin werden Migranten beteiligt?

mgdi& Vietnam Zentrum Hannover e. V.

Wichtigste Ergebnisse der Diskussionen:

* |deen, Anregungen und ehrenamtliche Arbeit von MSO werden von der
Stadt begriiBt, doch eine echte Beteiligung an politischen Enscheidungs-
prozessen ist immer noch nicht gegeben

* Faktisch geschieht eine Art Abwerbung von Zielgruppen der MSO durch
die Stadt, was die MSO stetig ausdarrt

V. DISKUSSIONSCAFE

Soziales: Senioren und Seniorendienste —
welche Angehote werden noch gebraucht?

Wichtigste Ergebnisse der Diskussionen:

* Zahlreiche Angebote fiir Senior*innen sind vorhanden

* Inshesondere Initiativen aus migrantischen Kreisen zeichnen sich durch
eine enorme Vielfltigkeit und Kreativitit aus, die dlteren Menschen ein
selbsthestimmtes und freudvolles Leben beschert.

V. DISKUSSIONSCAFE

Stadtleben: Kultur, Religionen und Sport —
wie kdnnen diese Bereiche mehr untereinander kooperieren?

Wichtigste Ergebnisse der Diskussionen:

* Es muss viel mehr getan werden, um Menschen aus ihrem gewohnten
Umfeld herauszulocken und fiir neve Erfahrungen zu interessieren

* Inshesondere Migrant*innen verhaften oft in festen Gewohnheiten, von
denen sie sich nur schwer ldsen kdnnen

UNSERE WICHTIGSTEN EMPFEHLUNGEN FUR DEN LIP 2.0

1. Kommunales Wahlrecht fiir alle Einwohner nach einer
gewissen Aufenthaltsdaver

2. Freie MeinungsiuBierung ohne Angst, damit seinen
Arbeitsplatz zu verlieren

3. Uberarbeitung der Fragen beim Einbirgerungstest

4. Verabschiedung eines Einwanderungsgesetzes

5. Beendigung der Diskriminierung von Personen mit
Migrationsgeschichte. Nach einer Einbirgerung soll man

nicht mehr als Person mit Migrationsgeschichte bezeichnet

werden.

3. Klassensysteme sollten nicht alle paar Jahre

auseinandergerissen werden. Von der 1. bis zur 10. Klasse
soll der Klassenverband bestehen bleiben.

4. Die Lehrer*innen sollen sich fiir die Leistungen der

Schiiler*innen verantwortlich fihlen und die Verantwor-
tung nicht auf die Eltern abschieben. Dadurch Verbesse-
rung der Chancengleichheit in den Schulen.

5. Anonyme Benotung der Schilerleistungen.
6. Herkunftssprache soll als 2. Fremdsprache wihlbar sein
7. Mehr Ausgaben fiir Bildung in Deutschland

VI. DISKUSSIONSCAFE

Soziales: Migranten und Fliichtlinge —
was miisste noch getan werden?

Wichtigste Ergebnisse der Diskussionen:

* Sprachkurse auch fiir Gefliichtete ohne Bleibeperspektive

* Bessere Forderung von Austausch zwischen Einheimischen, Mig-
rant*nnen und Geflichteten

* Auch vorhanden: Angst vor allem vor jungen minnlichen Geflichteten
und Neid auf die zahlreichen Projekte fiir Gefliichtete

. Finanzielle Beteiligung der MSO bei der Umsetzung des LIP
6. Mehr Vertrauen der Stadt gegeniiber den MSO

Soziales — Senior*innen

1. Giinstige Fahrkarten fiir Senioren

2. Finanzielle Unterstiitzung der MSO durch die Stadt bei
Angeboten fiir Senioren*innen

Soziales — Migrant*innen und Geflichtete

1. Sprachkurse fiir alle Zugewanderte unabhiingig von der

Bleibeperspektive

Stddtische Integrationspolitik (Stadtverwaltung)

6. Thema Diskriminierung soll schon in der Schule 2. Mehr Einfihrungen in die deutsche Kultur fiir Gefliichtete

thematisiert werden. Diskriminierung ist eine Art Mobhing
und sollte allseits bekdmpft werden.

Aufwandsentschiidigung soll auch fiir Integrationsheiriite
gezahlt werden

und auch umgekehrt

Stadtleben

2. Das Budget der Integrationsbeirite soll erhght werden

Bildung 3. Sprachkurse fir Zugewanderte sollen iber einen lingeren 1. Mehr Mdglichkeiten fiir interkulturelle Begegnungen in der
1. Das deutsche Schulsystem soll vereinfacht werden Leitraum angeboten werden. Stadt

2. Beendigung der permanenten Selektion durch das 4. Sprachkurse fir alle Zugewanderte unabhtingig von der 2. Hannover.de soll auch Angebote der MSO ankiindigen

komplizierte Schulsystem Bleibeperspektive

XI. Ideenwetthewerh

1 |
A e oErfahrung fiir die Zukunft!

Zusammenleben (GFZ)

Landeshauptstadt Hannover

Zehn Jahre Lokaler Integrationsplan —
Wie soll es weitergehen?”
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Runder Tisch fur Gleichberechtigung - gegen Rassismus
AG LIP: Unsere wichtigsten Erkenntnisse und Empfehlungen

Der Runde Tisch fiir Gleichberechtigung — gegen
Rassismus ist ein Forum fiir fachlichen Austausch
und praxisbezogene Zusammenarbeit der
beteiligten Mitglieder mit dem Ziel,
Gleichberechtigung und das Zusammenleben von
Menschen, unabhéangig von ihrem
Aufenthaltsstatus, ihrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion, Geschlecht und
sexueller Orientierung, in unserer Stadt zu férdern.

Wir schatzen am LIP besonders:.

Die Leitlinien der stadtischen Integrationspolitik
und das klare Bekenntnis des Stadtrates zu den
Zielen des LIP:

»Integrationspolitik ist gelungen, wenn die
eingewanderten Menschen
gleichberechtigt am wirtschaftlichen,
gesellschaftlichen, politischen, kulturellen
und sozialen Leben in Hannover teilhaben.”

,Ziel der stadtischen Integrationspolitik ist
es dabei, Bedingungen fiir ein
selbstbestimmtes Leben aller
Einwohnerinnen und Einwohner zu
schaffen.”

,Integration bedeutet sich anzuerkennen
und gemeinsam fir die Gesellschaft
Verantwortung zu tragen.”

Den Ansatz des damaligen Oberbirgermeisters
Stephan Weil:

yIntegration muss Chefsache im Rathaus,
aber Stadtsache in ganz Hannover sein.”

Wir schatzen auflerdem am LIP:

Die Einrichtung von Integrationsbeiraten und ihre
Institutionalisierung bis auf die Stadtbezirksebene.
Dadurch sind viele lebendige Projekte entstanden.

Wir treten deshalb einerseits uns bekannt werdenden Formen von
Diskriminierung, Rassismus, Antisemitismus und anderen
menschenverachtenden Entwicklungen in unserer Stadt mit allen uns
zur Verfligung stehenden Mitteln entgegen. Andererseits setzen wir
uns mit unserem Fachwissen fir die Beseitigung struktureller
Ungleichheit und Ungerechtigkeit ein. Wir stehen fir die
Menschenrechte und fiir eine humanitare Fllichtlingspolitik. Wir

"Glei
gegen

AG LIP

entwickeln und unterstiitzen Netzwerke fir eine Willkommenskultur in

unserer Stadt.

Starke Seiten des LIP:

Viele kleinteilige Projekte sind so in den Stadtteilen
geschaffen und gefordert worden. In Hannover ist so
eine breitgestreute und lokalorientierte
Forderkulisse entstanden.

Wir denken, dass die zehn Jahr LIP-
Umsetzung dies gebracht haben...

Die gute Arbeit der Integrationsbeirate und die
finanzielle Forderung vieler Projekte, wie zum
Beispiel durch den GFZ.

SchlieRen wollen wir mit diesem Punkt:

Anerkennung bedeutet Mitbestimmung!
Migrant*innen und
Migrant*innenselbstorganisationen diirfen nicht nur
Ideengeber*innen sein, sondern miissen auch an
Entscheidungen beteiligt werden.

Der LIP 2.0 stellt eine groRe Chance zur Evaluierung
und zur Verbesserung der Integrations- und
Teilhabepolitik der Stadt Hannover dar...

...und sollte einen passenderen Namen bekommen.

Uns hat dieser Aspekt gefehlt:

Der LIP ist ein tolles Instrument, aber in der
Stadtverwaltung noch nicht angekommen. Es fehlt
die durchgdngige Implementierung in der
Verwaltung und die konsequente Umsetzung und
regelmaRige Evaluierung, der im LIP formulierten
Ziele und Handlungsansatze.

Es fehlt an Offentlichkeitsarbeit, um den LIP
bekannter zu machen.

Auch hier hatte mehr passieren
koénnen:

Die im LIP formulierten MaBnahmen und Ziele
beziehen sich noch zu oft auf Migrant*innen als
eine homogene Gruppe.

Bisher wurden fast ausschlielich nurim
Themenbereich Soziales Differenzkategorien wie
Geschlecht, sexuelle Orientierung, rechtlicher
Status, Bildungsstand, Alter, etc., bei der Ziel- und
MaBnahmenformulierung berticksichtigt. Diese
missen aber in allen 6 Themenbereichen
(Demokratie, Stadtleben, Wirtschaft, Bildung,
Soziales, Stadtverwaltung) Beachtung finden!

So wurden z.B. Gefliichtete, unbegleitete
Minderjahrige und junge Volljdhrige zu wenig in die
Maflnahmen im LIP einbezogen.

Unsere wichtigsten Empfehlungen fur den LIP 2.0:

1. Die Umsetzung des neuen Lokalen
Integrationsplanes muss regelmaRig und
von verwaltungsunabhangiger Stelle
unter Beteiligung von Zivilgesellschaft
und von Migrant*innen evaluiert werden.

2. Ansiedlung des LIP auf OB-Ebene - der LIP
muss wieder Chefsache werden.

3. Die MaBnahmen des LIP miissen fiir die
Verwaltung verbindlich sein.

4. Die Handlungskonzepte der 6
Themenbereiche (Bildung, Wirtschaft,
Stadtleben, Demokratie, Soziales,
Stadtverwaltung) des LIP miissen darauf
ausgerichtet sein, die Teilhabe von allen
Migrant*innen der Stadtgesellschaft zu
ermoglichen.

Input fiir die Uberarbeitung des

Lokalen Integrationsplans (LIP)
der Landeshauptstadt Hannover

5. Verstetigung und langfristige Sicherung der
Integrationsarbeit durch die Institutionalisierung
bisher entstandener wichtiger Strukturen und
Projekte (z.B. Papierlosenberatung, Anonymer
Krankenschein).

6. Mehr konkrete MaBnahmen gegen
Antisemitismus, Antiziganismus, Rassismus und
Diskriminierung durch die Bereitstellung von
mehr Ressourcen fiir Antirassismus- und
Antidiskriminierungsarbeit und durch die
Verankerung einer unabhangigen
Antidiskriminierungsstelle im LIP.

7. Offnung der Stadtverwaltung - Der Anteil der
stadtischen Beschiftigten mit
Migrationshintergrund sollte dem Anteil der
Bevolkerung mit Migrationshintergrund
entsprechen.

8. Fortschreibung des Konzepts zur Unterbringung
von Gefliichteten:

* Die Unterbringung sollte das Ziel einer
angemessenen Wohnraumversorgung fiir alle
verfolgen und bevorzugt dezentral erfolgen.

* Die Zustandigkeit fiir Unterkiinfte sollte bei einer
Stelle gebiindelt werden, wobei fiir die
Unterstiitzung durch weitere Bereiche der
Stadtverwaltung klare Weisungsbefugnisse
sicherzustellen sind.

» verbindliches Gewaltschutzkonzept fiir Unterkiinfte
und die Umsetzung von spezifischen
Schutzkonzepten fiir Minderjahrige

* ein unabhdngiges Beschwerdemanagement

* Eine menschenrechtskonforme Hausordnungen,
Art. 13 GG, gilt auch in Gemeinschaftsunterkiinften
fiir Gefliichtete!

* Transparenz und Klarheit der Standards und
Zustandigkeiten

* Das in zentralen Unterkiinften eingesetzte Personal
(insb. Wachpersonal) sollte auf diese Standards
verpflichtet und interkulturell geschult werden.

» Stdrkung der Kinder- und Jugendhilfe in den
Gemeinschaftsunterkiinften

» verbindliche Kooperationen zwischen Jugendhilfe-
einrichtungen und Anlaufstellen, die fiir die
Betreuung junger Gefliichteter nach der Jugendhilfe
zustandig und kompetent sind




Beteiligung

Mein gltckliches Leben in Hannover - gestern, heute und morgen

Projektleitung Nael Arafat in Kooperation mit
mensch und region (Birgit Bohm und Fabian Béttcher)

c/o mensch und region

Birgit B6hm, Wolfgang Kleine-Limberg GbR
Lindener Marktplatz 9

30449 Hannover
arafat@mensch-und-region.de

Tel. 0511 44 44 54

Die Lounge Hannover

Die Lounge Hannover ist eine Partizipationsplattform zur
Vernetzung von Geflichteten und Deutschen. Wir
unterstiitzen Menschen, die aus anderen Landern nach
Hannover gekommen sind, ihre Ziele zu erreichen. Mit
unserer Facebook-Seite bieten wir eine
niedrigschwellige Kommunikations- und Beteiligungs-
mdoglichkeit. AuRerdem informieren wir auf unserer
Facebook-Seite Uber aktuelle Angebote in Hannover in
verschiedenen Sprachen.
https://www.facebook.com/dieloungehannover.de/

Evaluierung des LIP

Zur Evaluierung des LIP haben wir eine fiinfsprachige
Online-Befragung erstellt, die sich vor allem an
geflichtete Menschen richtete. Von den Befragten
wollten wir wissen, wie sie ihre Situation und ihr Leben
in Hannover bewerten. Konkret geht es z.B. darum zu
erfahren, welche Angebote der Stadt Hannover sie
nutzen oder nicht nutzen und welche Griinde dabei eine
Rolle spielen.

Die Befragten

Insgesamt haben 69 Personen an unserer Befragung
teilgenommen. Etwas mehr als ein Drittel der Befragten
lebt zwischen drei und fiinf Jahren in Hannover.
Etwas mehr als ein Viertel der Befragten lebt seit mehr
als 5 Jahren in Hannover und ein weiteres Viertel lebt
zwischen einem und drei Jahren in Hannover.

Zwei Drittel der Befragten sind zwischen 18 und 38
Jahren alt.

Vorhandene Angebote nutzen

Drei Viertel alle Befragten sind Angebote bekannt, die
sie in Hannover nutzen kdénnen. Bei den bekannten
Angeboten wurden vor allem Integrations- und
Sprachkurse genannt, teilweise auch Sport- und
Freizeitangebote. Sprachkurse werden am haufigsten
auch tatsachlich besucht, wahrend die anderen
Angebote nur selten genutzt werden. 32 % der Befragten
haben schon einmal ein Angebot begonnen, dann aber
abgebrochen. Haufig geschieht dies, wenn aufgrund der
Arbeit keine Zeit mehr bleibt. Aber auch Unzufriedenheit
mit der Qualitdt der Sprachkurse sind teilweise ein
Grund fir den Abbruch.

Integration ist gemeinsame
Verantwortung

Die meisten Befragten sind der Meinung, dass sowohl
sie selbst als auch die Stadt Hannover sowie die
Menschen in Hannover fir die Integration von
zugewanderten  Menschen zu gleichen  Teilen
verantwortlich sind. Ein betrachtlicher Anteil der
Befragten sieht jedoch die Verantwortung fir Integration
ausschlieBlich bei der Stadt und den Menschen in
Hannover.
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Abb. 1: Verantwortung fiir Integration

Erleichterung der Burokratie

Die Befragen haben gemischte Erfahrungen mit den
Verwaltungsbehoérden in  Hannover gemacht. Die
Befragten wiinschen sich vor allem eine Erleichterung
der biirokratischen Verfahren und mehr Aufklarung
liber bestehende Gesetze. Auch Sprachbarrieren
stellten bisher bei Behdrdengangen haufig ein Hindernis
dar und sollten in Zukunft (z.B. mittels Dolmetscher)
weiter abgebaut werden. Der Wunsch nach einer
Verbesserung der  Qualitdt der  angebotenen
Sprachkurse wird von den Befragten ebenfalls gedufiert.
Einige der Befragten berichten von Angst vor dem
Kontakt mit stadtischen Behdrden. Sie winschen sich
mehr Verstandnis und Hoflichkeit der
Verwaltungsmitarbeiter*innen.

Hinweise fiir die Stadt Hannover
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Moglich-
keiten der
Begegnung

schaffen

Sprache Verstandnis, Unter-
fordern und Héflich- stutzung bei
Sprachbarrieren  keit und der Arbeits-
abbauen weniger suche
Vorurteile

Erleichterung Migrant*innen
von Verfahren einstellen
und mehr
Aufklarung

Abb. 2: Hinweise fiir die Stadtverwaltung Hannover

Wohnraum und Arbeit

Um sich in Hannover richtig wohl zu flhlen, fehlt es den
meisten Befragten an bezahlbarem Wohnraum. Die
Wohnungssuche gestaltet sich oft schwierig und ist fur
viele eine langwierige Angelegenheit mit Hindernissen.
Auch die Arbeits- und Ausbildungssuche ist fur viele
der Befragten eine Herausforderung. Hier wiinschen sie
sich mehr Unterstitzung.

Mehr gemeinsame Aktivitaten

Die Befragten wiinschen sich mehr gemeinsame
Aktivititen und Moglichkeiten der Begegnung
zwischen Gefliichteten, Zugewanderten und ,alten”
Hannoveraner*innen, um das Zusammenleben und die
Integration zu starken. Dies dient neben dem Aufbau
gegenseitigen Verstandnis und dem Abbau von
Vorurteilen auch dem Spracherwerb.

Foto: Transkultureller Stammtisch Linden, offener Treffpunkt
Vor allem Treffpunkte, wohin ,man einfach gehen kann*, fehlen in der Stadt.

Akzeptanz, Offenheit und
Verstandnis

Um in Hannover gut leben zu koénnen, wurden einige
Winsche an die Menschen in Hannover gedulert.
Akzeptanz, Offenheit und Verstandnis wurden hierbei
am haufigsten genannt.

Zudem st die Situation und die Zukunft vieler
Gefllichteter in Hannover aufgrund ihres Aufenthaltstitels
mit grofRer Unsicherheit verbunden. Das Leben in
Hannover mit einer Duldung und Abschiebebefiirchtung
fuhrt zu Perspektiviosigkeit und verhindert das
Angekommen und Einleben der Menschen in Hannover.

Unsere wichtigsten
Empfehlungen fur den LIP 2.0:

1. Wir brauchen eine ,echte” Einwohner*innenbeteiligung.
Die Meinungen und Wiinsche aller Menschen in
Hannover sollten im LIP 2.0 Bertcksichtigung finden.

2. Der LIP 2.0 muss bekannter als sein Vorganger
werden (ahnlich wie die Sustainable Development
Goals der Vereinten Nationen, z. B. durch Icons). Nur
wenn die Inhalte des LIP bekannt sind und gelebt
werden, kénnen die darin formulierten Ziele erreicht
und umgesetzt werden.

3. Die Bedarfslagen der Menschen haben sich
gewandelt. Unterschiedliche Personengruppen haben
unterschiedlichste Bedurfnisse. Der LIP 2.0 hat die
groBe Aufgabe, diese vielfaltigen Bedirfnisse zu
berlcksichtigen, um daraus ein Gesamtkonzept fir
das Zusammenleben in Hannover zu erstellen.

Landeshauptstadt

Hannover

4. Der LIP 2.0 muss konkrete Konzepte und MalRnahmen
beinhalten (z.B. Unterstltzung in der Berufsausbildung
fur Menschen mit geringen Sprachkenntnissen).

5. Bei der Besetzung von Stellen in stadtischen
Einrichtungen, sollte es Grundvoraussetzung sein,
dass dort tatige Personen Inhalte des LIP kennen und
verinnerlichen. Ein angemessener und respektvoller
Umgang mit den Nutzer*innen stadtischer Leistungen
und Angebote sollte selbstverstandlich  sein.
Burokratische Verfahren miissen vereinfacht werden.

6. Kostenlose Sprachangebote fir Menschen, die neu in
Hannover sind sollten ausgebaut und nicht gekirzt
werden. Bei der Bereitstellung von Angeboten darf
keine Unterscheidung nach Herkunftsland und daraus
resultierende Ausgrenzung stattfinden.

7. Bezahlbarer Wohnraum in stadtkernnahen Bereichen
muss auch fiir Gefliichtete und andere Gruppen, die
erschwerten Zugang zu Wohnraum haben, zuganglich
sein.

Gesellschaftsfonds
Zusammenleben (GFZ)

Das sollte auch noch
berucksichtigt werden:

Integration ist keine EinbahnstraRe. Alle
Hannoveraner*innen, egal ob hier geboren oder erst seit
kurzem in Hannover zuhause, haben die Pflicht und die
Chance, sich fiur ein offenes gesellschaftliches
Miteinander einzusetzen. Gesprachs- und
Hilfsbereitschaft, Empathie und gegenseitiger Respekt
sollten die Grundpfeiler unseres Zusammenlebens sein.
Die Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Hannover
sollte dies in ihren Strukturen und Angeboten im Sinne
ihrer Vorbildfunktion firr alle Einwohner*innen der Stadt
Hannover vorleben. Zudem sollten niedrigschwellige
Angebote des Zusammenkommens weiter unterstiitzt
werden (Schaffung von Begegnungsorten).

Hannover ist eine bunte und lebenswerte Stadt.
Gemeinsam sollten wir uns darum bemiihen, dass sie es
bleibt und die Buntheit zur Normalitat wird.

Xl. Ideenwettbewerb
,Erfahrung fur die Zukunft!
Zehn Jahre Lokaler
Integrationsplan — Wie soll
es weitergehen?”
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Kontakte + Sprache + Raus aus der Passivitat!!

Projekttrager: IPP e.V. institut

fur Padagogische Professionalitat. Griindungsjahr:
2010. Der Verein arbeitet in enger Kooperation mit dem
Institut fur Erziehungswissenschaft der Leibniz
Universitat Hannover. Die Arbeit der im Verein Tatigen
richtet sich an alle im Bildungsbereich bzw. in
Bildungsinstitutionen im weitesten Sinne Tatigen, die
sich die Forderung von Personlichkeitsbildungs-
prozessen Heranwachsender und Erwachsener zum Ziel
gesetzt haben:
http://www.paedagogische-professionalitaet.de/

Tel: 0152-28945796 oder 0172-9723328
kontakt@beratundtat.de / dietmarrose@me.com

Projekt:,,ViP im LIP“: vieneis-

Planung (ViP) im Rahmen des Lokalen Integrations-
planes (LIP) als Beitrag zur primaren und sekundaren
Integration in Unterkiinften, Schulen und im Quartier.

Das Projekt zeichnet sich dadurch aus, dass gefliichtete
junge Menschen, die zu Brickenbauer*innen qualifiziert
wurden, den Prozess der Bewertung des LIP personlich
vorbereiten, koordinieren und zusammenfassen. Hier
handelt es sich um die Gruppe der Neuzugewanderten,
die an der Entstehung des LIP und an seiner Umsetzung
noch nicht beteiligt waren.

Das Team der
Briickenbauer*in-
1’3 nen ladt ein!

Zugewandtheit und
Freundlichkeit - ,Freundliche
Beamte in den Behérden
kénnen Wunder wirken!*

In der Bestandsaufnahme wurde deutlich, dass der
Umgang mit Gefliichteten in der Begegnung mit
Mitarbeitenden der Behérden der LHH ein entscheiden-
der Faktor ist, wenn es um Fragen von Angenommen-
Sein, Akzeptiert-Werden und in Sicherheit-Sein geht.

Zugewandte Begegnungen lassen Vertrauen
entstehen.

Die Geflichteten missen Vertrauen in den deutschen
Staat und das Rechtssystem erst entwickeln. Viele
kennen keine unabhangige Justiz und haben eher
schlechte Erfahrungen mit der Staatsmacht gemacht.
Vertrauen muss die Angst vor "dem System" abldsen.

Ohne Vertrauen scheitert Integration, die Gefliichteten
werden sich in parallele Gesellschaften zuriickziehen.

Passivitat aufbrechen

Anforderungen an Neuzugewanderte in Unterkiinften
stellen — Passivitat aufbrechen:

Die Situation an den Unterkinften ist hinsichtlich
geforderter Aktivitat der Gefllichteten zu optimieren: Was
kann an den Gemeinschaftsunterklinften geschehen,
damit Passivitat zukiinftig minimiert wird? Was muss
passieren, damit die Gemeinschaftsunterkinfte als
primére Integrationsorte wirksam werden? Was muss
durch wen angeboten werden?

Briickenbauer*innen E% = |

leiten die Bestands- b ] e
aufnahme in der
Unterkunft

Am Mittelfelde.

Kontakte, Kontakte,
Kontakte...

Ob Neuzugewanderte in Kontakt mit der Stadt-
gesellschaft vor Ort kommen, ist zu sehr Zufall. Manche
Unterkiinfte werden von funktionierenden Unterstitzer-
kreisen begleitet, manche haben gar keinen. Die
Schaffung von Begegnungsplattformen, auf denen es
zu Kontakt und damit zur Verbesserung der deutschen
Sprache, des Verstdndnisses der Kultur und der
sakularen Verfasstheit dieser Gesellschaft kommt, ist
wesentllche Aufgabe

Teilhabe und Teilnahme

Eine Rickmeldung durch Sozialarbeiter*innen wahrend
der Projektlaufzeit:

,Es ist klasse, wie Sie die Neuzugewanderten in Aktion
bringen und ihnen die Chance verschaffen, dass sie sich
eine eigene Stimme geben kénnen!*

Die Beteiligungsformate (Teilhabe-Konferenzen), die
im Rahmen des ,ViP-im-LIP-Projektes” realisiert wurden,
stellen ,Schnittmuster® fir eine Teilhabe Neu-
zugewanderter dar, die prinzipiell in samtlichen
Stadtbezirken bzw. Gemeinschaftsunterkiinften
Anwendung finden kénnen.

Die Implementierung solcher Teilhabe-Konferenzen
konnte zukilinftig eine =zentrale Aufgabe in der
Kooperation zwischen den Teams der Soazial-
arbeiterinnen vor Ort, dem ansadssigen Quartiers-
management vor Ort, den zugeordneten Intergrations-
manager*innen der LHH undd em Unterstiitzerkreis
Fliichtlingsunterkiinfte e.V (UFU) sein.

Von der Beziehungs- zur
Leistungskultur

Damit Haupt- und auch Ehrenamtliche besser nach-
vollziehen kdnnen, wie es den Neuzugewanderten bei
ihren Anforderungen eines transkulturellen Lebens
ergeht, sind Fortbildungsangebote und Reflexions-Tools
(in Sensibilisierungskursen) winschenswert, wenn
nicht obligatorisch einzurichten.

Selbstreflexion der
Begleitpersonen

Selbstreflexion der Begleitpersonen: Relevant ist,
Abstand nehmen zu kdnnen von der eigenen Relevanz.

Jugendkonferenzen

Wir regen an, Jugendkonferenzen in den Quartieren in
der Altersgruppe der 18 bis 27-Jahrigen durchzufiihren.
Mit einem intensiven Austausch zwischen Schiler*innen
und Azubis. Anlasse und Aktionen, um Freizeit
gemeinsam zu verbringen und Freunde zu finden.
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Briickenbauer*innen und Schiiler*innen der
Leonore-Goldschmidt-Schule haben im Rahmen
von ViP im LIP gemeinsam die Frage beantwortet:
»Was lauft, was lduft (noch) nicht?“

Unsere 6 wichtigsten Emp-
fehlungen fur den LIP 2.0:

1. Verpflichtende Orientierungskurse fiir alle Neuzu-
gewanderten an den Gemeinschaftsunterkiinften:
Grundgesetz vor heiligen Biichern, Freiheit in Ver-
antwortung als gesellschaftliches Grundprinzip.

2. Ermoglichung sozialer Arbeit von Gefliichteten in
humanitdren Institutionen / Organisationen in den
Stadtteilen / in der Stadtgesellschaft.

3. Zugewandtheit, Freundlichkeit, Kontaktaufnahme
durch die Behordenvertreter*innen: Verwaltungs-
angestellte gehen auf Tour und besuchen
Unterkiinfte, lernen Neuzugewanderte kennen.

Landeshauptstadt

Hannover

4. Etablierung eines Gesprachsformates
(,LOosungsraum®) in allen Unterkiinften mit den
Bewohner*innen, angeleitet durch Integrations-
management , Quartiersmanagement, Sozialarbeit,
Briickenbauer*innen zu ,brennenden Fragen“ hin-
sichtlich Integration und Fortkommen:

(z.B. Wie und wo fiihle ich mich integriert? Woran
merke ich, dass ich angenommen bin? Was lduft?
Wo driickt der Schuh? Was tun?....)

5. Etablierung eines Gesprachsformats (,,Echo-

raum®) Hauptamtlich Tatiger aus Verwaltung,
Sozialarbeit sowie integrierten  Gefliichteten
(Briickenbauer*innen), Vertreter*innen von

Nachbarschaftskreisen:
(,,Was lauft positiv? Was ist modellhaft?*“ ,,Wo hakt
es?“ “Was tun?“)

6. Etablierung von Jugend-Integrationsbeiraten in
den Stadtbezirken.

Gesellschaftsfonds
Zusammenleben (GFZ)

Hassans Integrationskurve

Gefihls- und Motivationslage Gefluichteter
.Neuzugewanderte missen aufgefangen werden, wenn
sie ihr 1. Ziel, die Ankunft in Deutschland, erreicht
haben. Warum? Sie verbinden mit dem 1. Ziel einen
Traum, der ihnen abhanden zu kommen droht. Wenn
das geschieht, fallen sie in ein tiefes Loch, emotional
unterhalb ihrer Ausgangssituation im Herkunftsland.
Aus diesem Loch kommen manche nicht wieder
heraus.”

Xl. I[deenwettbewerb
,Erfahrung fur die Zukunft!
Zehn Jahre Lokaler
Integrationsplan — Wie soll
es weitergehen?”
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Beteiligung

Gute lokale Integrationsansatze brauchen neue EU-Ansatze

fur das ,grof3e Lernen® im offenen Europa !

Bulgar(i)en in Hannover e.V.

Wir sind ein junger gemeinnutziger Verein. Seit 2015
stehen wir fir kulturelle und muttersprachliche Angebote
mit Bezug zu Bulgarien in Hannover und Region. Seit
2017 kooperieren wir auch mit der LHH und VHS bei
Orientierungsangeboten fiir Neuzuwanderer aus
Sldosteuropa. Wir méchten fiir unsere Landsleute die
Verbindung zur Heimat und deren Identitét wahren, aber
auch Briicken zur hiesigen Gesellschaft bauen. Zu
diesem Zweck engagieren wir uns fiir ein wachsendes
Interesse an bulgarischer Kultur und deren Menschen.

S p raCh e, Sprache, Sprache: alle befragten

Neuzugewanderten erkennen die Wichtigkeit der
Deutschkenntnisse als einen Schllissel zum Zugang zur
Arbeitswelt, wie auch als Mittel der Verstandigung und
Sozialisierung aulerhalb der bulgarischen Community.
Sprachkurse sind sehr wichtig, allerdings auch oft nicht
von hoher Qualitat. Sie kosten recht viel fir Arbeitnehmer
im Niedrigstlohnsektor und es werden Anreize
geschaffen, dass man erwerbslos wird, denn nur so hat
man die Zeit, die Kurse zu besuchen und nicht finanziell
in Bedrangnis zu kommen. Wir haben sehr positive
Rickmeldungen fiir Orientierungskurse von Landsleuten
fir Landsleute bekommen. Andererseits werden
Osteuropaer als Menschen zweiter Klasse eingestuft,
denn Sprachkurse werden nur fiir Fliichtlinge offiziell
gefordert. Das wird mit Unversténdnis aufgenommen.

Der bulgarische
Humor nimmt
bulgarisiertes
Deutsch in seine
Tagesordnung
auf.

Copyright: Ivailo
Tsvetkov

Ineffizienzen bei der
Berufsausubung

Die wenigsten Befragten machen sich lllusionen, dass
sie ihre Qualifikation aus Bulgarien in Deutschland
ausliben durfen, selbst bei guten Deutschkenntnissen
(Ausnahmen sind Arzte oder IT).

Die Anerkennung der Qualifikation gelingt oft nicht, dazu
dauert der Prozess bis zu 1,5 Jahren, selbst in gefragten
Berufen. Im Anschluss fehlt es an Jobangeboten.

Es fehlt eindeutig das Bindeglied zwischen IHK und dem
Jobcenter fir eine gute Berufsberatung und -vermittlung,
aber auch fur Qualifizierungsangebote. Der angebliche
deutsche Fachkraftemangel ist ein Hohn fir viele
Arbeitssuchende aus Bulgarien.

Unsere wichtigsten Empfeh-
lungen fur den LIP 2.0:

1.Den Konsequenzen des rapiden Anstiegs von
Zugezogenen aus Osteuropa muss mit addquaten
Mitteln begegnet werden. Der LIP 1.0 weist Liicken
auf, auch mangels EU-Regeln im offenen Europa.
Lokale Losungen werden nicht reichen, abgestimmte
Programme mit der EU sind seit langem erforderlich.
Dabei macht uns die Gefahr der Kannibalisierung
gegeniiber Herkunftsldndern grofe Sorgen!

2.In einer Stadt gepragt von verschiedenen Inte-
grationserfahrungen sollte ein Netzwerk die Arbeit
der Stadtverwaltung und aller Institutionen erleich-
tern. Fremdsprachige Mitarbeiter z.B. im Biirgeramt,
Jobcenter, Sozialarbeiter und Sozialpddagogen, bei
IHK oder bei Sprachkursen kénnen sichtbar gemacht
werden und insb. als Ansprechpartner fiir
Neuzugewanderte effizient beratend tétig werden.

Landeshauptstadt

Hannover

Barometer fur eine gute
Zukunft — aus Sicht
sudosteuropaischer Burger

Unser Verein hat verschiedene Gruppen —
Neuzuwanderer aber auch seit Iangerem hier lebende
Bulgaren — bei unterschiedlichen Anlassen um ihre
Erfahrungen zu ihrem Leben hier gebeten. Wir haben
einen Fragebogen entworfen, auf den ca. 80 Personen
ihre anonyme Stellungnahmen abgegeben haben. Die
wesentlichen Ergebnisse fassen wir hier zusammen.

Dach tuber'm Kopf

Die eigenen vier Wande — ein Trauma fir nicht wenige
Zuwanderer in den letzten flinf Jahren. Familien, aber
auch viele Alleinstehende, verzweifeln beim Kampf, eine
passable Bleibe zu ergattern. Die Mobilitat ist einge-
schrankt, man sucht daher insbesondere in den grofie-
ren Stadten und steht im Wettbewerb mit dem (sozial-)
staatlich garantierten Mietsektor. Bulgarische
Zuwanderer sind Diskriminierung in Deutschland
gewohnt, erschwerend hinzu kommt das niedrige

G,
e

Dieses Deutschland wurden
Deutsche nicht erkennen

Durch die Liberalisierung des Arbeitsmarktes bliht der
graue Markt. Insb. Arbeitnehmer aus Osteuropa, die ihre
Rechte nicht kennen oder nicht wissen, wie sie diese
durchsetzen, werden missbraucht. Besonders bertchtigt
sind bestimmte Branchen (Restaurants, kleine Laden in
auslandischer Hand, Hotels und Gaststatten,
Spielhallen), wo Stundenléhne im Bereich von 3 bis 4
Euro Standard sind. 12-Stunden-Arbeitstage sind da
eher die Regel; unter der Belastung leiden die
Arbeitnehmer z.T. stark.

Unter diesen krassen Bedingungen ist eine sprachliche
Weiterentwicklung chancenlos, ebenso die Teilhabe am
Gesellschaftsleben.

Besondere Gefahren bestehen fir bildungsferne Grup-
pen, geschlechterunspezifisch, und fiir Zuwanderer ohne
geregeltes Arbeitsverhaltnis bei der Einreise. Faire
Aufklarung bereits in der Heimat ist dringend notwendig!

Ca. jeder dritte befragte
Zuwanderer hat groBe
Schwierigkeiten bei der
Wohnungssuche

3. Sprachkurse viel mehr und giinstiger anbieten. Die
Investition in deutsche Sprache und Lebensgrund-
lagen muss eine hohe Prioritdt auch zugunsten
(ost)europdischer Zuwanderer haben. Eigentlich
selbstverstandlich, wenn man sich als ein
Einwanderungsland ansieht.

4. Fehlanreize vermeiden — z.B. Sprachkurse auch
nebenberuflich (in Abendkursen, am WE) anbieten.
Wer hat gewonnen, wenn man arbeitslos wird, nur
um die Sprachkurskosten von 400 € monatlich zu
sparen und die Zeit vormittags aufzubringen?

5. Die Debatte tiber Integration ist in den Augen vieler
Bulgaren eine deutsche Sache. Die Diversitat der
hiesigen Gesellschaft wird oft mit Vorbehalten
beobachtet. Wie verinnerlichen wir es zwanglos?

6. Fachkréaftemangel tiber Weiterbildungsangebote fiir
Zugewanderte gezielt angehen, Barrieren abbauen!

7. Massive MaBnahmen fiir bildungsferne Gruppen!

8. Forderung der Muttersprache fordert eine gute
Integration, aber Deutsch soll die gemeinsame
Basis an Schulen und im Arbeitsleben darstellen.

Gesellschaftsfonds
Zusammenleben (GFZ)

(eemtun CTR@E N
Der bulgarische o
Humor
beschéaftigt sich
mit den tiefen
Spuren der
Wanderbewe-
gungen innerhalb
von Europa.
Copyright:
BecmHuk
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26.2.2016

Man darf auch anders sein

Unter Integration verstehen viele Bulgaren, dass man die
Rechte und die Normen der deutschen Gesellschaft
anerkennt. Sie missen sich anpassen, offen und neugierig,
deutschahnlich strukturiert und ordentlich sein, die Regeln
des Alltags kennen, einer Arbeit nachgehen.

Fir viele insb. ltere Menschen in Deutschland ist es eher
eine Bringschuld der Zuwanderer. Mit 30 oder 40 wird man
aber trotz aller Bemuhungen anders bleiben. Man braucht
dringend Aufklarung auch fiir Einheimische, dies zu
akzeptieren.

Akzeptiert uns als Europaer!

Mindestens subtile Diskriminierung erleben sehr viele der
Neuzuwanderer. Bulgare zu sein ist nicht leicht — sie gelten
in Westdeutschland als Sozialsauger in Amtern, Roma oder
subtil kriminell. Das Land ist zu unbekannt, es fehlt an
Akzeptanz und Begegnungen auf Augenhdhe.

Hannover kann dabei von Osteuropa sehr viel tber Kultur
und europaische Geschichte lernen, aber auch tber soziale
Kompetenzen. Lasst uns gemeinsam nach passenden
Formaten fiir ein Miteinander suchen!

Unser Appell

Im LIP soll die Einbindung der Arbeit mit Migranten-
organisationen (als kultureller Briickenbauer) bei
Neuzugewanderten aus Osteuropa weiter verstarkt
werden, z.B. in beratender Funktion. Es ist unrealistisch,
dass sie verantwortlich fiir ganze Aufgabengebiete
werden. Daflr sollte es verstarkt direkte Angebote z.B.
durch die LHH geben oder Uber Social Startups. Eine
Ausgliederung solcher Aufgaben an Vereine aus
steuerlichen Grunden kann die Ehrenamtlichen in einem
hohen Mal} belasten. Verlagerung steuerlicher Risiken
auf nicht darauf vorbereitete (Vereins-)Organisationen
schadet dem Ehrenamt.

Quo Vadis Europa?
Copyright: picture alliance /
Bildagentur-o

Unser Ziel: Suche rach einer
gemeinsamen |dentitat...

Wir fragten ,alteingesessene” Bulgarisch-Hannoveraner:
Gibt es denn eine Chance fiir eine gemeinsame
europaische Identitat? Ist es nicht eine lllusion, naives
Traumdenken? Wir sind der Meinung: Es gibt den
groRen humanistischen Nenner in Europa. Unsere
Aufgabe ist es, Gemeinsamkeiten in der EU
herauszuarbeiten und fur die deutsche Gesellschaft
sichtbar zu machen.

Xl. Ideenwettbewerb
,Erfahrung fur die Zukunft!
Zehn Jahre Lokaler
Integrationsplan — Wie soll
es weitergehen?”
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LIP: Chancengleichheit fur Gefluchtete

Unterstutzerkreis Fluchtlings-
unterkunfte Hannover e.V. - UFU

Bemeroder Rathausplatz 1 | 30539 Hannover
www.uf-hannover.de | 01523-3995661

Der Verein Unterstutzerkreis Flichtlingsunterkinfte
Hannover e.V.- kurz UFU - hilft gefliichteten Menschen bei
einem erfolgreichen Start in Hannover.

Derzeit leben rund 4.200 Gefliichtete aus Uber 60
verschiedenen Nationen in der Stadt, untergebracht in den
50 dezentral im Stadtgebiet verteilten Unterkiinften oder in
privaten Wohnungen. Seit April 2013 bieten wir konkrete
Hilfe fur die Geflichteten vor Ort und unterstiitzen die
vielen Ehrenamtlichen in den Nachbarschaftskreisen bei
ihrer Arbeit.

Unterstitzerkreis ~
Flichtlingsunterkiinfte Hannover e.V.

LIP: Fur eine weltoffene Stadt

Der LIP ist ein wichtiges Instrument fiir eine weltoffene,
zukunftsorientierte Stadtgesellschaft.

Ziel: Partizipation und gleichberechtigte Teilhabe aller
Einwohner*innen Hannovers in einer demokratischen und
weltoffenen Stadtgesellschaft — unabhangig vom
Aufenthaltsstatus und von Herkunft, Weltanschauung,
Religion, Geschlecht und sexueller Orientierung.

Auf Basis der Menschenrechte und einer humanitaren
Fluchtlingspolitik entwickeln und unterstitzen wir
Netzwerke fiir eine Willkommenskultur in unsere Stadt.

Die Starken des LIP:

Wir schatzen am LIP vor allem die Installierung von
Integrationsbeiraten. Diese Institutionalisierung bis auf die
Stadtbezirksebene hat viele lebendige Projekte entstehen
lassen.

Die Integrationsbeirate leisten eine unverzichtbare Arbeit
vor Ort und bieten wichtige Impulse und konkrete Unter-
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Der UFU spendet Ranzen an gefllichtete Schiiler*innen

Fur Integration und Teilhabe

Mit Unterstiitzung des LIP sorgen viele kleine und grof3e
Projekte in den Stadtteilen fur Integration und Teilhabe von
Migrant*innen und Flichtlingen. Mit dem LIP ist in
Hannover eine breit gestreute lokalorientierte Forderkulisse
entstanden.

Der LIP ist in vielen Fallen ein gutes und wirksames
Instrument fir Integration und Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund in unserer Stadt.

Das UFU-Vorstands-Team setzt sich fiir Chancengleichheit und
Teilhabe fir gefliichtete Menschen in Hannover ein.

Unser Ziel:

Uns geht es um Chancengleichheit, Partizipation und
Teilhabe fiir gefliichtete Menschen.

Das heillt: Wir treten ein fiir eine starke Willkommenskultur
in Hannover, fir gleiche Chancen in Schule, Ausbildung
und auf dem Wohn- und Arbeitsmarkt sowie die
Unterstlitzung im Alltag fiir eine gleichberechtigte
gesellschaftliche Teilhabe.

Die Schwachen des LIP:

Was fehlt, ist eine durchgangige Implementierung in

der Verwaltung, Transparenz auf allen Ebenen und

eine echte Beteiligung der Akteure an demokratischen
Prozessen in der Stadtgesellschaft.

Der Fokus liegt bislang auf Migrant*innen. Gefllchtete sind
im ersten LIP nur in einem kleinen Abschnitt vertreten —
das sollte anders werden.

Es braucht eine konsequente und
verwaltungsunabhangige sowie durchgangige Evaluierung

Unsere wichtigsten
Empfehlungen fliir den LIP 2.0:

1. Wir haben heute eine postmigrantische diverse
Gesellschaft — also sollte Hannover Inklusion und
Teilhabe aller Menschen, die in Hannover leben,
ermoglichen.

2. Jeder Mensch — unabhangig von seiner Herkunft —
muss die gleichen Mdglichkeiten haben, an unserer
Gesellschaft teilzuhaben: Es braucht gleichen Zugang
zu Bildung, Wohnen, Arbeit und Gesundheit.

3. Die Unterbringung von Gefliichteten ist eine soziale
Aufgabe und keine planerische. Wir empfehlen ein
koordiniertes Integrationsmanagement aus einer Hand
fur alle Belange von Gefliichteten: Auslanderbehérde,
Sozialamt und Unterbringung.

Input fur die
Uberarbeitung des

5. Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung: Diversitat
muss sich auch in der Verwaltung widerspiegeln. Es
braucht ein Konzept und konkrete MalRnahmen, die es
zugewanderten Menschen erleichtern, Zugang zu
stadtischen Arbeitsstellen zu bekommen.

6. Umsetzung von spezifischen Schutzkonzepten fir
Minderjahrige und andere vulnerablen Gruppen in
Flichtlingsunterklnften.

7. Transparente und klare Standards setzen und
Zustandigkeiten klaren sowie ein unabhangiges
Beschwerdemanagement einfiihren.

8. Verwaltungsunabhangiges Begleitgremium schaffen zur
Begleitung der Umsetzung des LIP 2.0.

Lokalen Integrationsplans (LIP)
der Landeshauptstadt Hannover

9. Starkung der Kinder- und Jugendhilfe in Flichtlings-
unterkinften (siehe Handreichung von UNICEF/
BumF): Es gilt, den Rechtsanspruch gefliichteter Kinder
und Jugendlicher sowie junger Erwachsener auf
Leistungen, Angebote und MaRnahmen der Kinder- und
Jugendhilfe in die Praxis umzusetzen.

10. Kundenorientierung der Verwaltung starken.

11. Verstetigung sinnvoller und erfolgreicher Integrations-
projekte wie der UFU.
12.LIP 2.0 als Querschnittsaufgabe verankern!
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Hannover gemeinsam lebenswerter machen

Turkische Gemeinde
in Niedersachsen e.V.

Lange Laube 15
30159 Hannover

Die Turkische Gemeinde in Niedersachsen vertritt seit 14
Jahren vorwiegend die Interessen der turkischstammigen
Mitblrger*innen in Hannover und Umgebung.

Multiplikator*innen im
Mittelpunkt

Die Teilnahme der Multiplikator*innen an den regelmafigen
Treffen war ein wesentlicher Bestandteil des Projektes, um
eine Beteiligung unter anderem an der Produktion eines
regelmafigen Newsletters zu gewahrleisten.

In den Stadtteilen wirkten die Multiplikator*innen als
,Gesichter” bzw. Rollenvorbilder. AuRerdem fungierten sie
als Ansprechpartner*innen in Stadtteilzusammenhangen.

Im Prozess des Projektes war die
Verantwortungsibernahme der Teilnehmenden ein
zentraler Aspekt. Dazu gehdrte beispielsweise das
Organisieren kleinerer Veranstaltungen.

Partizipation als Methode

Demokratische Partizipation war das Ziel und die Methode.
AuRerdem wollten wir eine Teilhabekultur entwickeln.

Durchfiih-
rung eines
Seminares
im
Naturfreun-
dehaus

(©)

Unsere wichtigsten Empfeh-
lungen fur den LIP 2.0:

1. Wir sollten an der Ausarbeitung des ,,LIP“ in
Hannover weiterarbeiten.

2. Die gekniipften Netzwerke sollten weiterhin mit
Leben gefiillt werden.

3. Die demokratischen Teilhabeprozesse miissen
weiter unterstiitzt werden.

4. Es missen neue Kooperationsformen entwickelt
werden.

Landeshauptstadt

(g

Vielfaltig engagiert —

fur politische Teilhabe,
Demokratie und
Weltoffenheit

Teilhabekultur als Inklusion

Inklusion ist ein Aspekt im Rahmen der Agenda des
Prozesses, um zum Beispiel die Teilhabekultur besser
umsetzen zu kdnnen.

Workshop
in der
Geschifts-
stelle der

TGN
©)

Hannover

Kindergerechte
Bildungsmalinahmen

Wir haben bei unserer Planung immer versucht,
Kinderbetreuungsmafnahmen einzubeziehen. Bei Bedarf
wurden kindergerechte BildungsmaRnahmen eingesetzt.

. Es miissen weiterhin neue Netzwerke gekniipft
werden.

. Wege zur groBeren Beteiligung von Biirger*innen
der Stadt Hannover finden.

. Mégliche Verkniipfung zu weiteren politischen und
kulturellen Themen?

. Vernetzung einzelner Projekte unterschiedlicher
Trager im Rahmen des ,,LIP“ ausbauen.

Gesellschaftsfonds
Zusammenleben (GFZ)

Ausbildung von Multiplikator*innen fiir die Umsetzung
des ,,LIP“ in Hannover

Hierzu Durchfiihrung von Diskussionsforen, Workshops
und Beteiligungsprojekten sowie Seminaren, insbesondere
zu Inhalten und Methoden politischer Partizipation,
Kommunikation und Interessenvertretung, lokale
Vernetzung und stadtische Offentlichkeiten.

Gesellschaftlicher Austausch

Uns war sehr wichtig, dass bei diesem Projekt ein
Ausgleich und Austausch statt einer Spaltung der
Gesellschaft stattgefunden hat.

Soziales Engagement

Wir haben bei der Umsetzung darauf geachtet, das auch
nach unserem Projekt das soziale Engagement in den
einzelnen Stadtteilen durch die ausgebildeten
Multiplikator*innen weitergefiihrt wird.

Nachhaltigkeit

Mit der Ausbildung von Multiplikator*innen haben wir dazu
beigetragen, dass die ausgebildeten Biirger‘innen in ihren
Organisationen zusammenbleiben und sich bei vielen
Themen austauschen kdnnen.

Abschluss-
veranstal-
tung am

5. Juli 2019
(C)

Abschlie3ende Fragen, die
noch offen geblieben sind

Mit welchen Herausforderungen sind die einzelnen
Stadtteile konfrontiert gewesen?

Welchen fachlichen Perspektiven und aktuellen
gesellschaftlichen Herausforderungen sind wir ausgesetzt?

Ist der Begriff ,vielfaltig engagiert flr politische Teilhabe,
Demokratie und Weltoffenheit” in den Stadtteilen
angekommen?

XI. Ideenwettbewerb
,Erfahrung fur die Zukunft!
Zehn Jahre Lokaler
Integrationsplan — Wie soll
es weitergehen?”
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Jugendliche sind wichtige Akteure im LIP

Hn“lu-sn} Hakili-So / Haus der

Heants der Bildeng & ¥ Bildung e. V.
Krasselweg 52/30657-Hannover

Der soziokulturelle Verein Hakili-So/ Haus der Bildung e.V. setzt
sich fiir die Einrichtung eines Bildungszentrums in Abobo in der
Elfenbeinkuste ein.

Als Mitglied des Miso Netzwerks engagiert er sich zudem in der
Bildungs- und Integrationsarbeit und setzt sich fiir den Kampf
gegen Rassismus und Diskriminierung ein. Dadurch leistet dieser
Verein einen wichtigen Beitrag fiir ein tolerantes und friedliches
Zusammenleben in Hannover. Im Rahmen von soziokulturellen
Projekten wird der Austausch und die Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen MSOs gefordert.

JIntegration junger Menschen (15-20J) unter
Berlcksichtigung der gesamten Vielfalt*

Als aktiver Beitrag zur Sensibilisierung zum Thema Rassismus und
Zusammenleben fiihrte der Verein Hakili-So eine Workshopreihe zu
folgenden Themenbereichen durch: Rassismus, Integration und
Zusammenleben.

Die primare Zielsetzung war es, Jugendliche mit und ohne
Migrationshintergrund als wichtige Akteure im Integrationsprozess
der Stadt Hannover zu férdern. In diesem Zusammenhang wurden
mittels interaktiver Ubung in den Workshops die unterschiedlichen
Diskriminierungsarten aufgezeigt und mégliche Handlungsweisen
dargelegt. Auf diese Grundlage konnten die Teilnehmer*innen das
neu erworbene Wissen in eigenen Projekten umsetzen, umso ihr
eigenes Umfeld fiir das Thema Rassismus zu sensibilisieren.

Unsere Ergebnisse:

Die Zielgruppe bzw. die junge Menschen im Alter von 15-
20 Jahren wurden erreicht und haben sich sehr aktiv
eingebracht. Sie wurden fiir die Themen ,Rassismus und
Zusammenleben® sensibilisiert und befahigt ihr eigenes
Umfeld, ihre Schulen und Ausbildungsstatten auf dieses
Themenfeld aufmerksam zu machen. Mit folgenden
Fragen haben sich die Teilnehmer*innen
auseinandergesetzt:

- Was ist Diskriminierung?
- Wie erkenne ich Rassismus?
- Wie gehe ich am besten mit Alltagsrassismus um?

- Wie kann ich meine Mitmenschen in
diskriminierenden Situationen unterstiitzen?

Und am Ende wurden gemeinsam Handlungsansatze
entwickelt.

Empowerment und Critical
Whiteness

Bei den Teilnehmer*innen wurde eine Wissensgrundlage
zu den Themen Rassismus, Diskriminierung, Integration
und vielfaltiges sozio-kulturelle Zusammenleben
geschaffen. Durch spielerische Ubungen und
Austausche konnten sie sich auRern und verraten was
sie von einander, von der Gesellschaft sowie von der
Stadt fur eine effektivere Integration und ein besseres
Zusammenleben in Hannover erwarten.

Rollenspiel von den
Jugendlichen wéhrend
des Workshops

Foto: Andreas Jopp

Unsere wichtigsten

Empfehlungen fur den LIP 2.0:

1. Starkung der Zusammenarbeit zwischen Schulen,
Ausbildungsstétten und Antidiskriminierungs-
stellen.

2. RegelmaBigeSeminare/Fortbildung zum Thema

Antidiskriminierung und interkulturelle Offnung fiir

Arbeitnehmer*innen anbieten und durchfiihren.
3. Zusatzlich zu den Fortbildungen sollten

Filihrungskrafte weiterfithrende Schulungen zu den

Themenfelder absolvieren (jahrlich).

Landeshauptstadt

Hannover

Starkung des burgerschaft-
lichen Engagements gegen
Rassismus

Ein aktives burgerschaftliches Engagement bei den
Teilnehmer*innen wurde nachhaltig geférdert und
gestarkt, indem eigenstandige Projekte initiiert wurden.

Zum Beispiel hat eine Schilerin der Albert-Einstein-
Schule Laatzen nach dem Projekt einen Vortrag zum
Thema Rassismus vor der siebten Jahrgangsstufe
gehalten. Zudem entwickelten einige der
Teilnehmer*innen eine Idee zu einem Videoprojekt zum
Thema ,Alltagsrassismus”, welches in naher Zukunft
realisiert werden soll. Weiterhin berichteten einige
Teilnehmer*innen, dass sie sich vorstellen kénnen, sich
verstarkt fur die Integration innerhalb ihrer Schule
einzusetzen. In diesem Zusammenhang verwiesen sie
auf ein schulisches Projekt zu Integrationslotsen.

,Nach diesem Projekt werde ich mich

A_ussa195e mehr engagieren, indem ich
emner 75+ Projekttage organisieren werde mit
jahrigen :
Schiilerin: meiner Schule und Toleranzlotsen
) und ich das Thema jingeren
. Schiler*innen naher bringen werde*“
Film als

Sensibilisierungsinstrument

Wahrend der Workshopreihe wurden Interviews mit den
Teilnehmer*innen durchgeflhrt, die in einem
Dokumentarfilm aufgearbeitet wurden. Hierbei wurden
die Erwartungen und Erkenntnisse der teilnehmenden
Heranwachsenden festgehalten. Vor allem wurden auch
die Wiinsche und Handlungserwartungen der
Jugendlichen in Bezug auf den Integrationsplan
festgehalten. Insgesamt dient dieser Film zukinftig als
Sensibilisierungsinstrument fir Schulen,
Jugendeinrichtungen, Organisationen und
Begegnungsstatten.

Workshop zum Thema
Diskriminierung
Foto: Andreas Jopp

4. Niedrigschwellige Angebote zur
Antidiskriminierung fiir Jugendliche anbieten.

5. In den Ausbildungsstatten und in Schulen
mindestens eine Ombudsperson bereitstellen.

6. RegelmaRige Projektwochen in Schulen zu den
Themenfeldern ,,Diskriminierung“, ,,Rassismus*“
und ,,tolerantes Zusammenleben* initiieren.

7. Die Zielgruppe der Jugendlichen verstarkt im
Lokalen Integrationsplan beriicksichtigen und
zielgruppengerechter anpassen

Gesellschaftsfonds
Zusammenleben (GFZ)

Jugendlichen und

Konkrete Wunsche der
Jugendlichen

Fur eine effektivere Integration erwarten die
Jugendlichen viel von der Stadt Hannover. Sie wiinschen
sich u.a.

» mehr Eventmdglichkeiten,

» Reisevergunstigungen, kostenfreie Fahrkarten fir
Schiler*innen wie in Berlin, keine Zonen,

» Raumlichkeiten fur Jugendgruppen,

+ ein breiteres Angebot an Aktivitaten fir Jugendliche,
kostenfreie Sportangebote, ein Kunstatelier, Kiichen
zum gemeinsamen Kochen und Backen in grof3en
Gruppen

Durch das Projekt konnte der Austausch und die
Vernetzung zwischen den Teilnehmer*innen mit und
ohne Migrationsgeschichte geférdert werden. Hierbei
konnten unterschiedliche Erfahrungen und Wissen geteilt
werden, sodass gemeinsam Lésungsanséatze flr ein
tolerantes Zusammenleben erarbeitet werden konnten.

Bedurfnisse der
Jugendlichen in den LIP!

Das Projekt fungierte als Beitrag zur Verbesserung und
Erweiterung des Lokalen Integrationsplan mittels der
festgehaltenen Ideen der teilnehmenden Jugendlichen.
Denn bisher wurde diese Zielgruppe, namlich die
Jugendlichen, weniger in diesem Plan bertcksichtigt.
Folglich wurde dieses Projekt als Mdglichkeit gesehen
und genutzt, die Bedirfnisse und Winsche in Bezug auf
die soziale Integration in Hannover mitaufzunehmen.

Gruppen-
arbeit von

Austausch
Foto: Andreas

Jopp

Das sollte auch noch
berucksichtigt werden:

Sichtbarkeit von Projekten zum Thema ,,Rassismus*
und ,,Zusammenleben® in der Offentlichkeit stirken,
zum Beispiel durch die Schaffung einer Plattform,
bei der Projekte gezielt weiterbeworben werden
kdonnen. Somit kann die Reichweite vergroRert
werden!

Mehr Kooperation zwischen den Einrichtungen und
Vereinen!

Xl. I[deenwettbewerb
,Erfahrung fur die Zukunft!
Zehn Jahre Lokaler
Integrationsplan — Wie soll
es weitergehen?”
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Zweite Sprache = Zweite Chance

Marchenkoffer e.V.:
bilingual gluckich!

Der Verein ist seit 2014 in Hannover Vahrenwald tatig.

Unsere Ziele:

- Integrationsprozesse kompetent anleiten

- Engagement und Partizipation férdern

- interkulturelle Identitatsbildung der Kinder und
Jugendlichen unterstitzen

- Mehrsprachigkeit unterstiitzen

Mehr lber uns erfahren Sie auf der Internet-Seite

www.skachem.com/de

Integration vs. Assimilation:
Schwerpunkt Sprache

Drei Zielgrupppen, eine Fragestellung: Wird in Hannover
auf Zwei- und Mehrsprachigkeit geachtet?

Ist die Férderung der Mehrsprachigkeit in das Feld des
LIP “Bildung sichern, Arbeitsmarktchancen erhohen” mit
eingeschlossen? Gibt es Verbesserungsbedarf?
Dariber diskutieren Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit und ohne Migrationshintergrund und
schlagen neue Lésungen vor.

Kannste Deutsch?

"Wir waren grad bei euch im Garten, ich und die drei.
Haben Polnisch gesprochen. Und dann schreit einer
plétzlich vom Balkon: “Kannste Deutsch? Deutsch reden
sollste!”. Ich so: “Natdrlich kann ich Deutsch’.

Er schreit aber immer noch. Kommt ihr mit raus?”
Hannover, WerderstraBe, Juni 2019

Klnder und Jugendliche

. Ich kann kein Griechisch. Wenn mein Vater etwas zu
meiner Mutter sagt, verstehe ich es nicht. Friher
sagten meine Eltern, ich muss Deusch lernen. Jetzt
habe ich auch keine Zeit. Spater kann ich bestimmt
in eine Sprachschule gehen. Aber es ist was
komplett anderes.

2. Meine Eltern sind echt hart. Sie sagen einfach “Ich
verstehe dich nicht, sag es auf Russisch.” Nattirlich
verstehen sie alles, aber naja, ich muss. Es hat mich
friiher geargert. Aber jetzt... ich kann doch beide
Sprachen gleich gut sprechen. Es gibt mir ein
gutes Gefiihl.

3. Wir sprechen zu wenig. Wo denn? Sonntagsschule,
da haben mich meine Eltern finf Jahre lang
hingezwungen, keine Lust.

4. Ich will Computerworkshop auf Tiirkisch! Nein,
kochen. Nein, Ausflug! Singen. Roboter bauen!

5. Als ich klein war, konnte ich Polnisch. Es gibt ein
Video, da liest mir die Oma was vor. “Za siédma goéra
za siodmym lasem”. Das ist sowas wie “es war
einmal”.

”Mann, warum kriege
ich es nicht hin?” -
Nicht rechtzeitig in der
Zweisprachigkeit
unterstitzte Jugendliche
finden es schade, das
Schreiben in der zweiten
Sprache nicht gelernt zu
haben.

Erwachsene mit
Migrationshintergrund

1. Sechs Stunden Schule taglich. Dazu Ganztag oder
Hort. Musik, Sport, mit Freunden spielen. Zehn Stunden
Deutsch am Tag. Zu Hause zwei Stunden Persisch.
“Wie geht's, was mdchtest du essen, wie war die
Schule?”. Natiirlich brauchen wir Férderung!

2. Bei uns in der Nahe gibt es eine altere Dame, die den
Kindern Polnisch beibringt. Aber da heif’t es in der
Regel: sitzen, zuhodren, schreiben. So stelle ich mir den
Lernprozess nicht vor.

Erwachsene
testen
spielerisches
Lernen:
Insgesamt
sind in dieser
Mini-Gruppe
7 Sprachen
vertreten!

3. Wenn ich mal ins Gemeindezentrum gehe, habe ich
das Gefiihl, die Menschen sind gekommen, um zu
nostalgieren. Die Zeit ist hier stehen geblieben, obwohl
sie ja auch in unserem Heimatland weiter geht.

Es ist gut, dass es Selbstorganisationen gibt, sie

brauchen aber unbedingt Professionalisierung,
sonst ist von Integration kaum zu sprechen.

4. Ich bin mir nicht immer sicher, wie genau ich
mein Kind unterstiitzen soll. Ich glaube, die
Sprachen muss man trennen: Ich als Mutter spreche
Spanisch mit dem Kind, der Vater spricht Deutsch.
Aber wird das Kind dadurch nicht tiberfordert?
AuRerdem kenne ich viele Eltern, die sich gar nicht
darum kiimmern. Vielleicht soll man es auch so
lassen? Aber ich mochte, dass mein Kind mich
versteht. Schwierig!

Padagogen: mit und ohne
Migrationshintergrund

1. An mehreren Schulen gibt es muttersprachlichen
Unterricht.

Wer unterrichtet da? Natirlich Muttersprachler, das ist
schon mal nicht schlecht. Aber wer kontrolliert die
Qualitat? Ich habe so manches gesehen... Also
Entschuldigung, liebe Kollegen, aber da besteht auf
jeden Fall Anderungsbedarf.

2. Eltern sind sehr unmotiviert, wenn es um die zweite
Sprache geht. Viele denken, sie kommt von alleine, es
ist keine FOorderung nétig. Und spater heillt es “Oh, mein
Kind ist schon 7 und spricht noch kein Japanisch/
Turkisch/Georgisch”. Tut mir Leid, aber ab einem
bestimmten Alter bleibt die Sprache nur noch fremd.

3. Das Bildungsniveau steigt, Berufschancen werden
besser, die kulturelle Identitatsbildung wird untersttzt.
Die Sprache ist nicht nur die Sprache selbst - es sind
Werte und Normen, Geschichte, Erfahrungen der
Generationen und vieles mehr, alles fiir die Zukunft.
Fazit: fordern und fordern!

Kurz zusammengefasst:

Unterstiitzung der zweiten Sprache ist nicht die Aufgabe
der Schule. Die Sprache ist ein Teil des alltaglichen und
kulturellen Lebens. Wir kdnnen — und missen — dieses
Leben den Kindern und Erwachsenen ermdglichen.

”Und wer sagt es
auf Deutsch?”.
Wenn die
Zweisprachigkeit
gefordert wird,
kénnen Kinder und
Jugendliche das
Gesprochene in
eine andere
Sprache simultan
Ubertragen. Ohne
Spezialausbildung!

Unsere wichtigsten Empfeh-
lung fur den LIP 2.0:

1. Unterstiitzung der Mehrsprachigkeit in das Feld
“Soziales” gesondert mitaufnehmen und genaue
Handlungsmaoéglichkeiten erarbeiten

Losungsvorschlage der
Projektteilnehmer*innen:

1. Koordinationzentrum Mehrsprachigkeit mit
folgenden Funktionen gestalten:
- Kooperation zwischen den bestehenden Angeboten
aus dem Mehrsprachigkeitsbereich: raus aus der Box!

Landeshauptstadt

Hannover

- Erfahrungaustausch zwischen den Spezialisten aus
dem Praxisbereich, Entwicklung neuer Konzepte. Keine
Schule nach der Schule: fordern, nicht Gberfordern.

- Professionalisierung und Weiterbildung fir die
Fachkrafte

- Beratungsangebot fiir Eltern
- Fordermittel fiir Sprachprojekte

2. Weniger Projektarbeit, mehr Kontinuitat:
kontinuierliche Fordermoglichkeiten schaffen,
Nachhaltigkeit sichern.

3. Friih angefangen - viel geschafft. Man hat max. bis
zum zwolften Lebensjahr Zeit, die Entwicklung der
zweiten Muttersprache zu beeinflussen.

4. Integrieren, nicht assimilieren: Sprache als Teil der
Kultur behandeln

Gesellschaftsfonds
Zusammenleben (GFZ)

Last but not least:

Der richtige Weg zur Zweisprachigkeit ist es, die zweite
Muttersprache wie die erste zu lernen: sie frei erleben zu
durfen und einen Ort zu haben, wo die Sprache
gesprochen werden darf.

Nur so wird richtige Integration (im Gegensatz zur
Assimilation) ermdglicht.

Jedes Kind hat ein Recht auf umfassende Bildung; im
Falle eines bilingualen Kindes bedeutet dies

die gleiche Unterstiitzung und Férderung beider
Muttersprachen.

Xl. ldeenwettbewerb
,Erfahrung fur die Zukunft!
Zehn Jahre Lokaler
Integrationsplan — Wie soll
es weitergehen?”
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Der LIP soll Jugendliche besser & aktiver erreichen

gEMiDe e.V.

Migrantinnen, Migranten und Deutsche, die schon seit 2001 ehren-
amtlich beim kommunal geférderten Projekt gEMiDe mitarbeiteten,
grundeten im Jahre 2004 den ,Verein zur Forderung des gesell-
schaftlichen Engagements von Migrantinnen, Migranten und
Deutschen® kurz: gEMiDe e.V.

Ausgehend von der Erkenntnis, dass Familien mit Migrationshinter-
grund mit ihren spezifischen Erfahrungen, Ressourcen, aber auch ihren
speziellen Bedarfen, Bewaltigungsstrategien und sonstigen Potenzialen
eine Zielgruppe darstellen, die als Bereicherung fiir die gesamte
aufnehmende Gesellschaft gesehen werden muss, ist die Teilnahme an
burgerschaftlich engagierter Mitarbeit bei ggMiDe e.V. fiir Menschen
aus allen Schichten der Bevolkerung attraktiv.

gEMiDe

Dafur stehen wir:

« Niederschwelligkeit

* Ressourcenorientierung

* Sozialraumorientierung

« Interkulturelle Offenheit

* Vernetzung und Kooperation
» Partizipative Strukturen

Unser Ziel ist eine Lebenswelt, in der Deutsche und
Migrant*innen nicht mehr getrennt erwahnt werden,
sondern gleichberechtigte Gestalter*innen ihrer Stadt-
gesellschaft geworden sind.

Der LIP ist wichtig fir sozialen Zusammenhalt in Hannover.
Fir die Entwicklung der Demokratie ist es wichtig,
Menschen mit Migrationshintergrund vom jungen Alter an
zu férdern. Somit wird in die Zukunft Hannovers investiert.

N |
Das schatzen wir am LIP

Hannover ist gepragt von ethnischer, kultureller und
weltanschaulicher Diversitat. Viele Hannoveraner*in-nen
finden sich im LIP wieder. Die Landeshauptstadt
Hannover ist mit ihm im ersten Jahrzehnt des neuen
Jahrtausends einen wichtigen Schritt zur Gleichbe-
rechtigung aller ihrer Einwohnerinnen und Einwohner
gegangen.

Fir uns ist sehr positiv, dass das Modell LIP sehr
praxisbezogen ist. Der Lokale Integrationsplan be-
schreibt, dass Integration nicht nur von den Menschen
mit Migrationshintergrund aus méglich ist, sondern dass
auch Menschen ohne Migrationshintergrund
diesbezlglich arbeiten sollten, damit Integration gelingen
kann. Integration wird als eine gewinnbrin- gende
gesamtgesellschaftliche Aufgabe dargestellt.

© gEMiDe

Zehn Jahr LIP-Umsetzung
haben etwas gebracht:

Die Lebensqualitat der Menschen wird durch biirger-
schaftliches Engagement verbessert. Dies wurde vom LIP
ermdglicht.

Bezogen auf unseren Verein lasst sich sagen, dass dank
LIP unser Projekt ,Hannover ist unser zu Hause" im Jahre

Plan 2011. Jedoch besteht das Netzwerk dieses Projekts
bis heute. Generationsubergreifend kommen immer noch
Menschen zusammen und helfen sich gegenseitig, egal
um was es geht. Auch wenn das Projekt auf Papier
beendet ist, 1auft es nachhaltig weiterhin.

2010 vom GFZ gefordert wurde. Dieses Projekt endete laut

Dadurch sind auch Anlasse fir dhnliche Projekte
entstanden; Dies war auch das Ziel des GFZ: Férderung
von burgerschaftlichen Aktivitaten, um das Zusammen-
leben einer zunehmend interkulturell strukturierten
Stadtbevolkerung zu verbessern. Dieses Ziel wird von uns
erfolgreich verfolgt.

Das kam etwas zu kurz:

Die Jugendlichen wurden durch den LIP nicht aktiv genug
erreicht, da die Funktion von Netzwerken nicht intensiv
genutzt wurde. Jugendspezifische Themen waren nicht so
deutlich sichtbar.

Ein interkulturelles Leben sollte im Mittelpunkt stehen und
zwar am besten fiir alle Menschen. Leider kam es uns vor,
als stiinde dies noch etwas am Rande.

Fir burgerschaftliches Engagement sollte eine
Aufwandsentschadigung angeboten werden. Das ware
eine angemessene Anerkennung fiir ein intensives
Engagement.

gEMiDe

Finanzielle und infrastrukturelle Mittel sollten den MSO's
zur Verfligung gestellt werden, um integrationsunterstut-
zende Aktivitaten in der Stadtgesellschaft zu verankern.

Unsere Empfehlungen fur
den LIP 2.0:

Wir empfehlen, dass der LIP Chancengerechtigkeit fiir
benachteiligte Jugendliche, bildungsungewohnte Familien,
LSBTTIQ* und altere Menschen entwickelt. Denn Bildung
starkt die Integration und dadurch ent- stehen neue
Perspektiven und neue Vertrauensbezie- hungen.

Auch die Identitats- und Personlichkeitsbildung aller

Hannoveraner*innen wiirde durch Bildung gestéarkt werden.

Unserer Erfahrung nach funktioniert Bildung am besten
und am nachhaltigsten durch generations- tGbergreifende
Projekte.

Input fur die
Uberarbeitung des

Der LIP sollte sich dafir einsetzen, dass Demokratie,
Gleichheit und Freiheit, d.h. gréRtmdgliche Entfaltungs-
moglichkeiten fir alle Menschen zuganglich sind.

Der ,Gesellschaftsfonds Zusammenleben® ist Produkt des
LIP. Seine Finanzierung sollte auf Dauer sicher- gestellt
werden.

Ziel des LIP sollte es sein, Migrantenselbstorganisatio- nen
zu starken und ihre Professionalitat zu fordern. Dies kann
durch finanzierte Mitarbeiter und verbindliche Uber-
tragung von sozialen Aufgaben geschehen.

Lokalen Integrationsplans (LIP)
der Landeshauptstadt Hannover

Sie leisten bereits hervorragende Arbeit und sind die
Briicken zwischen den Kulturen.

Hier konnen Sie uns erreichen:

gEMiDe e.V.

Allerweg 7-9, Haus E,

30449 Hannover

0178/826 3032

info@gemide.org

www.gemide.org
www.facebook.com/gemide.hannover/
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Fur Teilhabe und das Recht auf Zukunft!

Janusz Korczak—Humanitare Flichtlingshilfe e.V.
https://jkv-hannover.de

Wir engagieren uns seit 1992 fur unbegleitete und
begleitete junge Gefliichtete und Migrant*innen und
beziehen uns dabei auf die Grundsatze des polnischen
Arztes, Padagogen und Humanisten Janusz Korczak,
dem Vater der Kinderrechte.

Wir unterstiitzen und férdern die Teilhabe sowie die
personliche, schulische und berufliche Entwicklung
dieser Jugendlichen und jungen Menschen mit
konkreten Hilfen wie zum Beispiel die Vermittlung und
Ubernahme von ehrenamtlichen Paten- und
Vormundschaften.

Wir setzen uns politisch und praktisch ein fir die
Durchsetzung der Kinder- und Menschenrechte und fiir
eine echte Willkommenskultur.

Kinder werden nicht erst zu Menschen — sie sind bereits
welche. Janusz Korczak

ve. D
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JANUSZ KORCZAK

Humanitdre Flichtlingshilfe e.v.

Unsere Einschdatzungen zum LIP

Die Forderung eines lokalen Integrationsplans erhob
damals der Nationale Integrationsplan der
Bundesregierung gegeniber den Stadten.

Die Absicht, mit dem LIP 2008 fiir die
Einwanderungsstadt und fir ein weltoffenes Hannover
als Gemeinschaftsprojekt die ,Integrationspolitik auf eine
neue Grundlage zu stellen®, fanden wir gut und wichtig.
Wir hatten uns daher in einer Arbeitsgruppe des Runden
Tisches fir Gleichberechtigung — gegen Rassismus im
LIP - Prozess engagiert.

Den Ansatz des damaligen Oberbiirgermeisters
Stephan Weil ,,Integration muss Chefsache im
Rathaus, aber Stadtsache in ganz Hannover sein.“
schatzten wir dabei als wesentlich ein — ebenso wie
die Leitlinien des LIP und das klare Bekenntnis des
Stadtrates zu den Zielen des LIP.

Hoch hinaus
© Katrin Hamann

Wir schatzen besonders dieses
Ziel

»Ziel unserer Integrationspolitik ist die
gleichberechtigte Teilhabe aller Einwohnerinnen und
Einwohner an den verschiedenen Lebensbereichen.
Das gilt fiir die Arbeit ebenso wie fiir die lokale
Politik oder das soziale und kulturelle Leben.*

sowie die Festlegung im LIP auf die
Prioritdt Kinder und Jugendliche:

»In der stddtischen Integrationspolitik geniel3en Kinder
und Jugendliche mit Migrationshintergrund eine
besondere Beachtung. Wir wollen sie auf ihrem Weg
zu guter Bildung und Ausbildung unterstiitzen und
ihnen eine gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe
ermdglichen.”

Was ist aus unserer Sicht in den
zehn Jahren der LIP-Umsetzung
passiert?

« gute Arbeit der Integrationsbeirate,

. finanzielle Férderungen von Projekten durch den
GFZ,

. Fortschreibung des Konzepts zur Unterbringung von
Flichtlingen, teilweise qualitative Verbesserungen bei
der Gestaltung der Unterbringung

..... und was hat uns gefehlt?

Es ware u.E. notwendig gewesen, den LIP bekannter zu
machen und die Leitlinien, Ziele und Handlungsansatze
besser umzusetzen sowie die Umsetzung regelmafig zu
evaluieren.

Der Beteiligungsprozess und der Umsetzungsprozess
hatten transparenter, offener und breiter sein miissen.

Das Thema Gefllichtete, unbegleitete Minderjahrige und
junge Volljahrige ist in den Handlungsfeldern zu kurz
gekommen.

Die Uberarbeitung des LIP stellt
eine groRe Chance zur
Evaluierung und zur
Verbesserung der Integrations-
und Teilhabepolitik der Stadt
dar.

»Integration ist sinnlos ohne Teilhabe an
der Macht. Wenn ich von Integration
spreche, dann meine ich eine wirkliche
Aufteilung von Macht und
Verantwortung.”

Martin Luther King

Unsere wichtigsten
Empfehlungen fliir den ,,LIP 2.0:

1. Die Auslanderbehorde sollte einbezogen werden
und ihre Handlungs- und Ermessensspielrdume zu
nutzen, um Integration zu férdern und Bleibe- und
Teilhabeperspektiven fiir die Menschen zu schaffen.

2. Transparenz und Klarheit der Standards und
Zustandigkeiten in der Jugendhilfe / in Jugendhilfe-
einrichtungen sowie des Beschwerdemanagements

3. Einrichtung einer kommunalen Ombudsstelle der
Kinder- und Jugendhilfe

4. Anerkennung und finanzielle und fachliche
Unterstitzung von offizieller Seite/Verwaltung bei
Ausbau und Starkung des zivilen Engagements fiir
Patenschaften, ehrenamtlichen Einzel-
vormundschaften (§ 1779 BGB) und Gastfamilien fiir
unbegleitete minderjahrige Gefllichtete

5. Rechtsanspruch gefliichteter Kinder und
Jugendlicher sowie junger Volljahriger auf
Leistungen, Angebote und MaRnahmen der Kinder-
und Jugendhilfe in die Praxis umsetzen.

Regelhafte bedarfsgerechte Fortsetzung der
Jugendhilfe nach Erreichen der Volljahrigkeit.
Entwicklung von Wohnkonzepten vor und nach
Beendigung der Jugendhilfe, damit die Jugendhilfe
nachhaltig wirkt

Input far die

Uberarbeitung des Lokalen
der Landeshauptstadt Hannover

6. Altere Jugendliche und junge erwachsene

Geflichtete missen als besondere Zielgruppe im
Zugang zum Bildungssystem und im Ermdglichen
von Abschlissen viel starker beriicksichtigt werden,
da sie haufig ohne formale Qualifikationen (Schul-
und Berufsabschllsse) einreisen. Sie schaffen die
Praxis in der Ausbildung, aber leider oft nicht die
Berufsschule.

7. Verbindliche Kooperationen zwischen Jugendhilfe-
einrichtungen und Anlaufstellen, die fiir die Betreuung
junger Gefluchteter nach der Jugendhilfe zustandig
und kompetent sind

8. Schaffung tragfahiger Biindnisse/Netzwerke von und
fur jungeN GefliichteteN

9. Fortschreibung des Konzepts zur Unterbringung von

Flichtlingen: Transparenz und Klarheit der Standards
und Zustandigkeiten, verbindliches Gewaltschutz-
konzept fir Unterkiinfte, Umsetzung von spezifischen
Schutzkonzepten fir Minderjahrige, Beschwerde-
management, menschenrechtskonforme Haus-
ordnungen, Art. 13 GG gilt auch in Gemeinschafts-
unterkunften fur Geflichtete. Starkung der Kinder-
und Jugendhilfe in den Gemeinschaftsunterkinften.
Schaffung von alternativen Wohnkonzepten fiir
Gefluchtete.

-
Teilhabe
© Katrin

Hamann

Des Weiteren sollte der ,,LIP 2.0

. einen passenderen Namen erhalten, mit Begriffen wie
Vielfalt, Teilhabe, Konzept,..

Konzept bedeutet flir uns mehr als ein Plan.

. ,Integration” als beidseitigen Prozess verstehen,
Vielfalt als Wert anerkennen.

. die Herkunftssprache berlicksichtigen und anerkennen.

. eine Verstetigung und Nachhaltigkeit der so
verstandenen Integrationsarbeit beinhalten.

. in einem transparenten, offenen und breiten
Beteiligungsprozess entwickelt werden.

. die Prioritat Kinder und Jugendliche im neuen Konzept
beibehalten.

. interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung sowie
Anreize fur interkulturelle Bildung und Schulung
schaffen.

. Erkennen von und MafRnahmen gegen Rassismus und
Diskriminierung auf individueller und struktureller
Ebene sowie gegen Antisemitismus und Antiziganismus
beinhalten.

. eine unabhangige Antidiskriminierungsstelle mit
spezieller Ansprechperson fur Jugendliche einrichten.

. eine starke Forderung des sozialen Wohnungsbaus
beinhalten.

. ein verwaltungsunabhangiges Begleitgremium fir die

Umsetzung des ,LIP 2.0“ schaffen.

Integrationsplans (LIP)
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10 Jahre Integrationsbeirate!

Delegiertennetzwerk der
Integrationsbeirate

Mit dem LIP wurde 2008 die Grundlage fur die ortlichen
Integrationsbeirate geschaffen. Mittlerweile gibt es in
Hannover 13 Integrationsbeirate mit etwa 230 Mitgliedern.
Ihre Aufgaben sind vielféltig, so sollen nicht nur Themen
rund um die Integration diskutiert, sondern die Integration
aktiv vorangebracht werden. Dies kann durch die
Gewahrung von Zuwendungen an Projekttrager, aber auch
durch eigene Projekte geschehen. Alle Integrationsbeirate

sind eigensténdig. Im Delegiertennetzwerk findet eine
Vernetzung unter allen 13 Integrationsbeiraten statt.

Evaluations-Workshops

Im Zeitraum von Februar bis Juni 2019 wurden in zwolf
Integrationsbeiraten mit den jeweiligen Mitgliedern
Evaluations-Workshops durchgefiihrt. Diese liefen nach
Vorarbeiten einer Planungsgruppe nach dem immer
gleichen Schema ab. Dadurch konnten die jeweiligen
Ergebnisse im Anschluss bestmdglich zusammengefasst
werden.
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10 Jahre Integrationsbeirate
— Rackblick und Ausblick

In den einzelnen Integrationsbeiraten sollte im Rahmen
dieses Projektes ein kritischer Austausch Uber die
bisherige Arbeit erfolgen. Ziel sollte nicht nur die Kritik sein,
sondern auch die Antwort auf die Frage, was verbessert
werden konnte. Es sollten klare Auftrage an die
Entscheidungstrager formuliert werden. Um eine
Einheitlichkeit zu gewahrleisten, erfolgte die Auswertung in
allen Integrationsbeiraten durch eine externe Moderation
(Helga B. Gundlach).

Das Fundament

Die Motivation der einzelnen IB-Mitglieder ist die tragende
Saule eines jeden IBs. Ob aus eigener Betroffenheit, dem
Wunsch anderen Menschen zu helfen, Einheimische und
Zugewanderte zusammen zu bringen, sein Umfeld friedvoll
mitzugestalten, den eigenen Horizont zu erweitern, Kritik an
nicht ausreichender Integrationspolitik zu duern,
populistischen Tendenzen etwas entgegenzusetzen — so
facettenreich die Motive sind, so selbstverstandlich ist fur
viele dieses Ehrenamt. Doch inhaltliche Veranderungen, wie
die teilweise als zu stark empfundene Nutzung der IBs flr
Jreine Flichtlingsarbeit® zu Lasten der urspriinglichen

IB-Mitglieder méchten auch in ihrer Expertise gefragt und
wertgeschatzt werden, auch auf politischen Ebenen, und
einen grofRReren Gestaltungsspielraum haben.

Sie mochten auch langerfristige, nachhaltige Themen
bearbeiten, dafiir Fortbildungen erhalten und sich unter-
einander besser vernetzen. Hierzu bendtigen sie ent-
sprechende Strukturen und Rahmenbedingungen, ins-
besondere Unterstlitzung beim Zugang zur Zielgruppe und
in der Offentlichkeitsarbeit.

Schwierig in allen IBs ist die unregelmaRige Teilnahme
einzelner IB-Mitglieder. N6tig erscheinen ihnen daher
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: =1 Migrationsarbeit fir alle Gruppen wird von einigen Mitgliedern erhohter informeller Austausch, TeambuildingmaR-nahmen,

DiebWO(;kshOPS kritisch gesehen. Hinzu kommen fiir sehr viele Mitglieder sich  aernativen in der Mitgliedergewinnung, -anzahl und -
verbanden S ; . ,
bewusst hinziehende Sitzungen, einengende strukturelle Vorgaben, zusammensetzung sowie, wenn erforderlich,

mangelnde Wahrnehmung und Wertschatzung seitens der

I Politik, die diese Saulen gefahrden kénnen. Ausschlussmoglichkeiten.

verschiedenste
Methoden von
einer Aufstellung
Uber schriftliche
Einzelarbeit und
kreative
Gruppen-
arbeiten bis zur
Diskussion im
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Perspektivische Gedanken

Jiingere, nachfolgende Generationen sind in den IBs
weniger reprasentiert. Dies kann an anderen von ihnen
bevorzugteren Arbeitsformen (kurzfristigere Bindung,
Engagement in einzelnen Projekten) liegen. Aber auch
daran, dass sich fir viele die Frage nach Integration nicht

Stadtbezirksspezifische
Besonderheiten

Stadtbezirke sind unterschiedlich hinsichtlich GroRe, Anteil
von Menschen mit Migrationsbiographien usw. Dies spie-gelt

Plenum, um ein
breites Spektrum

an Ergebnissen

Zu generieren. |

Fragestellungen

Die Teilnehmer*innen wurden befragt

- wie sie sich selbst (als IB-Mitglieder) sehen

- was sie zur Teilnahme an den IBs motiviert

- wie sie sich von Dritten wahrgenommen fiihlen

- wie sie die IB-Sitzungen erleben und bewerten

- was sie riickblickend als groRte Erfolge bezeichnen
- welche Probleme sie in ihrer Arbeit erleben

- welche Unterstiitzung sie sich wiinschen

Erste Ergebnisse und Folgen

Abgesehen von einigen in Einzelarbeit anonym notierten
Aspekten wurden die Workshops sehr transparent gestaltet.
D.h. alle Gruppen-Ergebnisse wurden zum Abschluss noch
einmal kritisch im Plenum diskutiert und gegebenenfalls
erganzt.

Die Ergebnisse dienen auch der eigenen Weiterentwicklung
der einzelnen IBs. Manche nutzten dies bereits und setzten
einzelne — intern zu regeinde — Punkte in die Tat um, z.B.
Patenschaften flr die Einarbeitung neuer Mitglieder oder
Uberlegungen zu informellen Treffen.

Unsere wichtigsten
Empfehlungen fur den LIP 2.0

Mit den Integrationsbeiraten existiert ein einmaliges
Instrument, das mit Fachkompetenz und persénlichem
Engagement zahlreiche Projekte in der Stadtgesellschaft
ermdglicht und damit Ziele des LIP maRgeblich umgesetzt
hat. Fur eine erfolgreiche Weiterarbeit dieses und anderer
Instrumente sind Neugestaltungen erforderlich.

Landeshauptstadt

sich in den einzelnen IBs, ihren Projekten und Arbeits-
bedingungen wieder. So waren in einigen IBs Aspekte wie zu
geringe Etats, Aufwandsentschadigungen firr Mitglieder, hohe

F

luktuation der Mitglieder und Lagerraum fiir Materialien

zentrale Themen, in anderen IBs weniger.

1.

Die Mitglieder des
Integrationsbeirates
Herrenhausen-
Stdcken vor einigen
ihrer
Arbeitsergebnis-sen.

Allgemeine Ergebnisse

Ein von allen IBs benannter Aspekt ist der mangelnde
Bekanntheitsgrad im Stadtbezirk — auch bei Menschen mit
Migrationsbiographie, teilweise auch bei Migrant*in-
nenselbstorganisationen. Es werden oft wenig Projekt-
antrage gestellt und es sind zudem wenig Migrant*innen in
den IBs selbst vertreten (die Bedeutung der IBs ist teilweise
unklar).

AusschlieRlich in Sitzungen teilweise wenig nachhaltige,
beantragte Projekte zu bewilligen, ist zudem nicht allein
das, was sich die IB-Mitglieder mehrheitlich wiinschen.

Zusammensetzung, Struktur und Koordination der IBs
aber auch anderer Gremien/Projekte Uberdenken,
insbesondere bezlglich starkerer Beteiligung von
Migrant*innen, perspektivisch flexible Gestaltungen
ermdglichen.

2. Verbesserung der Wahrnehmung, Wertschatzung und

Vernetzung durch und von Politik, Institutionen und
Stadtgesellschaft.

3. Kontinuierliche stadtweite gemeinsame Entwicklung

langerfristiger inhaltlicher Ziele.

4. Professionelle Unterstiitzung bei der Presse- und

Hannover

Offentlichkeitsarbeit, auch neuer Medien.

Gesellschaftsfonds

Zusammenleben (GFZ)

mehr stellt, da sie sich langst als Teil der Gesell-schaft
verstehen und somit einen IB nicht (mehr) bendtigen.
Gleichwonhl ziehen in die Stadtbezirke junge Menschen und
Familien zu, die teilweise nicht erreicht werden.

Von einigen wurde Uberlegt ob der Integrationsbegriff
langerfristig auf Inklusion erweitert werden sollte, um alfle
Menschen (im Diversity-Sinne) zu erreichen.

Fazit

In mehreren IBs wurde klar benannt, dass es weniger um die
Umsetzung einzelner Aspekte geht, sondern dass das
Konzept der IBs insgesamt neu durchdacht und koordiniert
werden musste, um damit auch der sich stetig verandern-den
Stadtgesellschaft besser gerecht zu werden bzw. effektiver
arbeiten zu kénnen.

Wie sehen sich IB-
Mitglieder selbst?
Sie schaffen es
z.B. verschieden-
ste kulturelle Zuta-
ten in ihrem
Stadtbezirk zu
vereinen. (Work-
shopzeichnung
aus dem IB
Dohren-Wiilfel)

Eigenstandigkeit, Spielraum, Etats fir eigene Projekte.

Gemeinsame Fortbildungen und mehr Austausch.

7. Aktives Zugehen auf und Einbeziehung von Zugewan-
derten, Perspektivenwechsel, (was wiinschen sie?!), im
Rahmen von Integrationskursen, Rucksackgruppen,
Besuchen von Flichtlingsunterkiinften, MiSos usw.

8. Alternative Formen der Beteiligung zu klassischen
Sitzungen und einzureichenden Projektantragen.

9. Anreize fir jingere Teilnehmende (im Rahmen von

Politikunterricht, Schulprojekten, Schulvertretungen,

Ausbildungspraktika, Uni-Kooperationen, FSJ 0.a.).

oo

Xl. Ideenwettbewerb
,Erfahrung fur die Zukunft!
Zehn Jahre Lokaler
Integrationsplan — Wie soll
es weitergehen?”
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Ohne LIP kein GFZ, ohne GFZ weniger integrative Projekte

SchMitt e V. -
Schones Mittelfeld

Karlsruher StraBe 2c, 30519 Hannover — Mittelfeld

Tel. 0511 — 9822146 Mail graetsch@schmitt-ev.de
Fax 0511 — 8985635

SchMitt e.V. ist ein Stadtteiltrdgerverein, der im Jahr 2001
gegrundet wurde als wichtiger Baustein zur Sicherung der
Nachhaltigkeit nach dem Auslaufen des Projektes ,Soziale
Stadt” in Hannover - Mittelfeld.

»Gemeinsam geht es besser”

Unter diesem Titel wurde in den Jahren 2009 und 2010 im
Rahmen des 1. GFZ ein internationales Seniorenprojekt im
Stadtteil Mittelfeld von SchMitt e.V. als Projekttrager geplant
und durchgefiihrt. Ziel war es, mit den vier Bausteinen
Gesundheit, Kultur, Kommunikation und Mobilitat die
Lebenssituation von Senior/Innen insbesondere mit

Migrationshintergrund nachhaltig zu verbessern. In Kooperation

vieler Akteure im Stadtteil entstanden seniorengerechte
Angebote im Gesundheitsbereich, ein Shuttleservice zum
Wochenmarkt, ein Chor, ein

wochentliches Aufenthaltsangebot und vieles mehr.

Alle diese Aktivitaten entstanden mit hohem ehrenamt-

lichen Engagement, es zeigte sich aber, dass eine Nachhaltigkeit

ohne ein MindestmaR an professionellen
Strukturen nicht erreicht werden kann. Projekte sind ein guter

Startschuss, aber Verstetigung braucht mehr! Gute Ideen

brauchen Mut und Projekte, Nachhaltigkeit braucht

verlassliche Strukturen!

»Willkommen sein in Mittelfeld”

Lebensqualitat ist ein Schlagwort in aller Munde, wie aber wird

sie von den Bewohnerlnnen des Stadtteils erlebt, von denen, die

schon lange da sind und von den nach Mittelfeld neu
Zugewanderten? Was heif3t ,Willkommen sein” im Alltag? Das
zweite Projekt von SchMitt e.V. suchte Antworten auf diese

Frage und Losungen insbesondere fur Frauen, die trotz langerer

Zeit im Stadtteil nicht wirklich ,angekommen” waren.
Schwerpunkt waren die Bausteine Mobilitat, Kultur und die
Gestaltung des eigenen Lebensraumes. Mit ganz
unterschiedlichen Akzenten wie Radfahren lernen, einen

Schwimmbkurs besuchen, einen Treffpunkt im Stadtteil mit neuen

Ideen attraktiver zu machen wurde bei vielen aus dem ,Ich” ein
,Wir“. Etwas selber mitzugestalten heiBt auch sich
verantwortlich zu fihlen, dabei zu sein, ,willkommen zu sein”.

Denn: Es gibt nichts Gutes, aufRer man tut es !

Unser Tipp fiir den LIP (2.0):

1. Integration muss aus dem ,Nebeneinander” ein
»Miteinander” machen! Deshalb ist Integration auch keine
»EinbahnstraBe”, sondern erfordert den Willen zum
,Loslassen” und die Bereitschaft zu Neuem von beiden

Seiten! Dies muss der LIP widerspiegeln.

2. Verstandnis ist der Schliissel zu einem respektvollen und
gewaltfreien Miteinander. Wer versucht, andere Menschen zu
verstehen, ist bereit, sein Verhalten und eigene Vorstellungen
in Frage zu stellen und damit offen zu sein fiir Neues. Diese
Offenheit, Verstandnis fiireinander und die Bereitschaft zum
Dialog miissen die Projekte des LIP immer wieder wecken! Nur

das ist der Weg der Frieden sichern kann!

Landeshauptstadt

Hannover

,GFZ — Projekte, Impulse fir
integrative Entwicklungen®

In diesem Projekt erfolgte eine bewertende Riickschau auf vier
Projektteilnahmen von SchMitt e.V. im Rahmen des GFZ
zwischen 2009 und 2017. Gemeinsam mit den anderen
Akteuren im Stadtteil wurde erarbeitet, welche Ziele erreicht
wurden und wie zukiinftig im Rahmen des LIP durch GFZ-
Projekte weitere integrative Aktivitdten noch besser und
nachhaltiger gestaltet werden kénnen.

»70 Jahre Zuwanderung”
Eine Spurensuche im Stadtteil Mittelfeld

»Erfolgreich durch Vielfalt”
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Mehr als 70 Jahre pragt Zuwanderung den Stadtteil Hannover-
Mittelfeld. Nach den Heimatvertriebenen des 2.Weltkriegs,
den Gastarbeitern, den Deutschen aus Russland sind es seit
vielen Jahren Asylsuchende und Gefliichtete, die in Mittelfeld
eine neue Heimat suchen. Und auch finden? Eine
Wanderausstellung, von SchMitt e.V. konzipiert, dokumentiert
die stédndige Veranderung und macht deutlich, dass Heimat
heute Uberall sein kann und nicht mehr ortsgebunden ist. Ein
Rickzug auf die Tradition fiihrt schnell zu ,,closed shops®,
einem Neben- und nicht einem Miteinander. Bilder sind
emotionaler und universaler als Worte, deshalb ist eine
Ausstellung ein gutes Medium, sie 16st Reaktionen aus und
damit eine Auseinandersetzung. Integrative Projekte kdnnen
und mussen hier ansetzen und ein Miteinander erreichen, das
von Toleranz und Offenheit gepragt ist und nicht von

Verklarung der Tradition, Bilder konnen leichter
verbinden als Sprache, nutzen wir sie!

3. Frieden braucht Bildung! Bildung ldsst wichtige
Zusammenhange deutlich werden, sie verdndert den
Blickwinkel und die Einstellungen und sie ldsst so
Toleranz entstehen. Gute Bildung ist unverzichtbar,
um in einer immer komplexeren Welt die Gefahr der
»einfachen Losungen” zu erkennen und Gewalt nicht
als ,,Fortsetzung der Politik mit anderen Mitteln“ zu
sehen. Die Vermittlung von Bildung in allen

Formen und Facetten ist ein unverzichtbarer
Bestandteil aller Projekte des LIP!!

4. Und schlieBlich miissen Projekte SpaR und Freude
auslosen, um so Verhaltensanderungen und Lern-
erfolge auch ,spielerisch” zu erreichen. Lernen ist

so wichtig, aber bei aller Theorie nie vergessen:
Begeisterung bringt Augen zum Leuchten!

Gesellschaftsfonds
Zusammenleben (GFZ)

Ohne LIP kein GFZ, ohne GFZ weniger integrative Projekte in
Hannover, so kdnnte unser Fazit lauten nach zehn Jahren

integrativer Projektarbeit im Rahmen des GFZ Hannover.

SchMitt....

I N
Schones Mittelfeld
Bildung-Integration-Begegnung

»,Das Bildungsnetz Mittelfeld”
Kooperation ist ein entscheidender Eckpfeiler von erfolgreicher
Bildungsarbeit und Integration. Im Stadtteil Mittelfeld hat sich
deshalb vor mehr als 10 Jahren das Bildungsnetz Mittelfeld
gegrundet, Im GFZ-Projekt ,Erfolgreich durch Vielfalt” wurde die
Zusammenarbeit innerhalb des Bildungsnetzes in vier
Arbeitsgruppen intensiviert: Kultur, Sprache, Vernetzung und
Ehrenamt. So entstand ein tragfahiges Fundament fir die
weitere Arbeit miteinander und die Zusammenarbeit vor allem
mit den Bewohner/Innen des Stadtteils. Dies wurde mit
niederschwelligen Aktionen und Angeboten im Stadtteil
erreicht, insbesondere die Kapitel 1, 3 und 4 aus dem , Lokalen
Integrationsplan® (LIP) wurden hier mit Leben gefullt. Aus
Kooperationen entsteht die Nachhaltigkeit, die fur erfolgreiche
Arbeit im Stadtteil unerlasslich ist.

Nahe entsteht nicht aus dem groBen Sprung,
sondern aus vielen kleinen Schritten!

»,Die ganze Welt in Mittelfeld”

Xl. [deenwettbewerb
,Erfahrung fir die Zukunft!
Zehn Jahre Lokaler
Integrationsplan — Wie soll
es weitergehen?”




Die Expert*innengruppen stehen in
den Startlochern

Der LIP hat seit 2008 das Stadtleben nachhaltig positiv gepragt,
gleichwohl muss er dringend tiberarbeitet werden, um ihn an die
heufige gesamtgesellschaftliche Situation anzupassen. So wie der
urspriingliche Entwurf des LIP kann auch seine Uberarbeitung nur
unter Beteiligung der Stadtgesellschaft stattfinden. Deshalb wird
fiir jedes der sechs Handlungsfelder eine Expert*innengruppe
gebildet, die jeweils zu gleichen Teilen mit Fachleuten aus der
Verwaltung und solchen aus der Zivilgesellschaft besteht. Als ein
Ergebnis der Auftaktveranstaltung vom 17./18. Januar 2020 hat
sich zudem eine zusatzliche Expert*innengruppe von Jugendlichen
gebildet, sodass ein siebtes Handlungsfeld ,,Jugend* dazu
gekommen ist.

Expert*innengruppen

Die Expert*innen sind zustandig fiir die inhaltliche Arbeit in
ihren jeweiligen Handlungsfeldern. Weil sich manche Themen
iiberschneiden, ist ein regelmaBiger Austausch unter den Gruppen
geplant. Die durch die Expert*innen erarbeiteten Entwiirfe
werden der Lenkungsgruppe vorgelegt. Die Lenkungsgruppe
(LG) ist das oberste Steuerungsgremium im LIP 2.0-Prozess. Sie
besteht zu gleichen Teilen aus Fiihrungskraften der Verwaltung
sowie Vertreter*innen wichtiger Akteure der Stadtgesellschaft
wie z.B. Gewerkschaften, Religionsgemeinschaften oder
Migrant*innenorganisationen. Die LG priift die Vorlagen
der Expert*innengruppen und nimmt auch die schriftlichen
Einschatzungen der Integrationsbeirdate und des Runden
Tisches fiir Gleichberechtigung und gegen Rassismus entgegen.
Im Bedarfsfall spielt sie einzelnen Passagen zuriick in die
Expert*innengruppen mit der Bitte um Uberarbeitung, bevor das
Endergebnis dem Rat der Stadt zur endgiiltigen Beschlussfassung
vorgelegt wird.

Nachster Schritt: Strategiepapier

Bis Anfang Mai entwerfen die Expert*innengruppen auf diese Weise
zunachst ein Strategiepapier, das der Internationale Ausschuss
des Rates auf einer eigens hierfiir angesefzten Klausurtagung
am 9. Mai 2020 diskutieren wird. Stimmt der Ausschuss dem
Strategiepapier zu, fangen die Gruppen an, auf dieser Grundlage
einen konkreten Ziel- und MaBnahmenkatalog zu entwickeln, der
Anfang 2021 beschlussreif sein soll.

So kdnnen Sie sich beteiligen

Im Marz startet ein Online-Befeiligungsformat, mit dem alle
Interessierten ihre Ideen und Anregungen auBlern kénnen, die dann
den Expert*innengruppen vorgelegt werden. Zusatzlich findet am
24. April 2020 eine groBe offentliche Veranstaltung als weitere
Moglichkeit zur Beteiligung statt. Uber all diese Moglichkeiten wird
ausfiihrlich auf der stadtischen Internetseite (hannover.de/lip2.0)
und auf Facebook (facebook.com/MigrationTeilhabeHannover)
informiert.

Posterprasentation wahrend der LIP-
Auftaktveranstaltung am 17.1.2020

Landeshaupfstadt Hannover
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